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\helfen. Freie Berufe.

5,75 Millionen Erwerbsthtigh an enticheidenden Stellen der Geselschatt
Eundesverband

der
Freden Berufe e il



Rund

5,75 Millionen
Erwerbstatige
in Freien Berufen.

Freie Berufe
beschaftigen
4,3 Millionen
Menschen, doppelt
so viel wie vor
20 Jahren.

Mehr als
jeder zehnte
sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte
arbeitet in einem
Freiberufler-Team.

Freiberufliche
Griindungen
sind
uberdurch-
schnittlich
stabil.

1,45 Millionen
selbststandige
Freiberufler.

Gemeinsam mit
ihren Teams steuern
die selbststandigen

Freiberufler

10,9 Prozent
zum BIP bei.

Rund

127.000
junge Menschen
machen eine
Ausbildung bei
einem Freiberufler.

Freiberufler-
Unternehmen sind

besonders
bestandsfest.

jeder dritte
Selbststandige
ist Freiberufler.

Die Freien Berufe
und ihre Mitarbeiter
erwirtschaften

475 Milliarden

Euro
Jahresumsatz.

Rekordwert von

14,5 Prozent
Auszubildenden
mit auslandischen
Wurzeln bei
Freiberuflern.

Freie Berufe sind mit

7,2 Prozent
griindungsintensiver
als die ubrige
Wirtschaft mit
6,7 Prozent.

Die Bedeutung der Freien Berufe fiir Wirtschaft und Gesellschaft geht weit liber 6konomische Aspekte hinaus: Die
Gemeinwohlorientierung ist ein Alleinstellungsmerkmal der Freien Berufe. Der Bundesverband der Freien Berufe e. V.
(BFB) vertritt als einziger Spitzenverband der freiberuflichen Kammern und Verbande die Interessen der Freien Berufe,
darunter sowohl Selbststindige als auch Angestellte, in Deutschland.
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Sehr geehrte Damen und
Herren, liebe Freundinnen
und Freunde der Freiberuf-
lichkeit und Partner,

mit diesem Bericht blicken wir auf der freiberuflichen
Sichtachse gemeinsam auf das Corona-Jahr 2020 zurtck.
Seither ist nichts mehr, wie es war. Die Corona-Krise
graviert sich tief in jeden Bereich unseres taglichen Le-
benseinund bestimmtauch unsere Agenda, zwar nicht
monothematisch, aber doch als Schwerpunkt wie kein
anderer je zuvor.

Die Krise forderte und fordert uns heraus. Wir Freien
Berufe sind dabei dreidimensional. Berufsgruppen
oder Teile innerhalb dieser waren oder sind exis-
tenziell bedroht, andere helfen weit Uber Anschlag,
die enormen Folgen abzuwehren. Uberdies haben
wir eine Solitarstellung im gesellschaftlichen Dis-
kurs. SchlieBlich sorgen wir dafur, dass in unserer
freiheitlichen Gesellschaft Teilhabe und Rechtsstaat-
lichkeit gelebt und unsere rechtsstaatlichen Grund-
festen nicht demontiert werden.

All dies bemaB die Spannweite unseres politischen
Agierens in 2020, das mit einem gut besuchten Neu-
jahrsempfang noch im ,Normalmodus” startete. Aus
der beschriebenen Ausnahmestellung der Freien Be-
rufe, die die Krise bestatigt hat, lieBen sich vielzéhlige
Positionen ableiten. Die unabdingbaren Erfordernisse
formulierten wir auf dem Fundament der gemeinsa-
men Expertise, die wir im engen Austausch mit unse-
ren Mitgliedsorganisationen gewinnen konnten, und
unterlegten sie mit Umfragen.

In vielen politischen Gesprachen wurde uns rlck-
gespiegelt, wie wertvoll die richtige Mischung aus

Prof. Dr. Wolfgang Ewer
Préisident
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Wissenschaftsbasiertheit und praktischer anwen-
dungsbezogener Erfahrung ist, um Losungen fur die
zahlreichen Probleme unserer Gesellschaft zu finden.
So konnten wir wertvolle Impulse fur Krisenhilfen set-
zen und Nachbesserungen an weiteren Instrumenten
erreichen. Uberdies bezogen wir Stellung zu Gbergrei-
fenden Fragen, weil die Krise die Widerstandsfahig-
keit und Handlungsfahigkeit unserer Demokratie her-
ausfordert, die Grandungsdynamik ausbremst und
die Ausbildung erschwert.

Unsere Agenda erschopfte sich nicht in dieser wahr-
lichen Jahrhundertaufgabe. So arbeiteten wir beispiels-
weise die integrationspolitische Leistung der Freien
Berufe heraus und positionierten sie als Teil der Daseins-
vorsorge. Uberdies nahmen wir den Dialog mit den
Religionsgemeinschaften auf. Auch der klassische Kanon
blieb mit Europa, Bildung, Digitalisierung und Kinst-
licher Intelligenz, der Alterssicherung und vielem mehr.

Selbstverstandlich haben wir auch das Wahljahr 2021
anvisiert und gemeinsam mit unseren Mitgliedsorgani-
sationen die ,Erwartungen der Freien Berufe” formu-
liert, sodass wir uns rechtzeitig in die Arbeit der Par-
teien an ihren Wahlprogrammen einbringen konnten.

Wir sind 2020 auch kommunikativ neue Wege gegan-
gen, mit neuen Formaten wie einer Kampagne, einer
erheblich starkeren Taktung an Ver&ffentlichungen
in ,klassischen” Medien auf der Grundlage von so
vielen Umfragen wie nie zuvor. Das Jahr 2020 konnte
nur mit der tatkraftigen und sachkundigen Unter-
stitzung durch unsere breit aufgestellten Mitglieds-
organisationen gemeistert werden. Dies hat uns mehr
denn je spirbar die Substanz gegeben, in der Politik
nicht nur mandatiert, sondern auch qualifiziert zu
agieren. Dafur auch an dieser Stelle unser gro3er Dank.

Informative Lektlre winschen mit besten GriuBen

Peter Klotzki
Hauptgeschdiftsfiihrer
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,Freie Berufe
helfen, die
enormen
Folgen der

Krise
abzuwehren.”

SPEZIAL: PRASIDIUM 55

CORONA 14 VORSTAND 57
IMPRESSUM
Herausgeber:

Bundesverband der Freien Berufe e. V.
Reinhardtstr. 34

38 | STANDORTFAKTOREN 10117 Berlin
Telefon: +49 30 284444-0

Fax: +49 30 284444-78
E-Mail: info@freie-berufe.de
Website: www.freie-berufe.de

26 | KENNZIFFERN 34 | EUROPA

b S

Gestaltung und Herstellung: brandung3 kommunikation

Druck: AZ Druck und Datentechnik GmbH

Der Inhalt des Jahresberichts 2020 spiegelt die Arbeit des Bundesverbandes der Freien Berufe e. V. fur den
Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 wider und bezieht sich auf die entsprechenden Sachstande.

Bilder

ABDA/Peter van Heesen (56), BDA (58), BFB/Frank Peter (11, 16), BFB/Henning Schacht (1, 7, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 44, 51, 52, 53), BIngK (56), BMJV
BILDUNG 40 (10), BNotK (57), bpt (59), BRAK/Michael Gottschalk (59), BStBK (56), Bundesregierung/Steffen Kugler (8), BvD (60), BZAK/axentis.de (57), Chris-
DIGITALISIERUNG UND KI 44 tian Kruppa (55, 57), Christian Vagt (58), David Ausserhofer (59), Die Hoffotografen GmbH Berlin (59), DStV (57), EP (1, 36), EU (37), European Uni-
DATEN- UND on 2020 (8), Fabian Matzerath (61), Felix Schmitt (58), Georg J. Lopata (56, 57, 58), iStockphoto.com - BlackJack3D (1), iStockphoto.com - Phynart
BERUFSGEHEIMNISSCHUTZ 45 Studio (39), iStockphoto.com - Rhyzi (39), iStockphoto.com - Tasha Vector (42), iStockphoto.com - Teka77 (37), Jan Rathke (59), Jesus Puertas from
SELBSTVERWALTUNG 45 the Noun Project (5, 50), Kay Funke-Kaiser (59), KZBV/axentis (56), Lopata/axentis.de (56, 58), Mark Bollhorst (56), Maximilian Vieler (56), Michael
ARBEIT UND SOZIALES 45 Gottschalk/photothek.net (59), PHOTOATELIER ISO25 (3, 61), Regina Vieler (56), selaestus Personal Management GmbH (59), Stefan Kroeger (60),
GRUNDUNG UND stock.adobe.com - areporter (35), stock.adobe.com - Bet_Noire (35), stock.adobe.com - Blue Planet Studio (4, 26), stock.adobe.com - Christian
NACHFOLGE 47 Miuiller (4, 6), stock.adobe.com - dewessa (19), stock.adobe.com - evelinphoto (41), stock.adobe.com - Gulien Diavel (54), stock.adobe.com - Julien
FACHKRAFTEGEWINNUNG 48 Eichinger (4, 34), stock.adobe.com - M.studio (54), stock.adobe.com - motortion (4, 38), stock.adobe.com - musmellow (51), stock.adobe.com -
BUROKRATIEABBAU 49 raverabbit (49), stock.adobe.com - rcfotostock (4, 20), stock.adobe.com - SasinParaksa (39, 45), stock.adobe.com - SimpLine (48), stock.adobe.com -
NORMUNG UND taniasv (7), stock.adobe.com - vegefox.com (46), Sven Serkis, Berlin (57), Till Budde (58), Uwe Steinert (58), VBI (60), Vera Schmitz privat (60),
AKKREDITIERUNG 49 WPK (60), www.vorlesetag.de (12), www.zuckerfabrik.com (55)

_ BFB-Jahresbericht 2020 | Inhalt BFB-Jahresbericht 2020 | Inhalt _



POLITISCHE ARBEIT

AKZENTUIERT, KONTURIERT,
QUALIFIZIERT

Um gerade in Zeiten der Corona-Krise, fur die es keine Blaupause gibt, die
richtigen Weichen stellen zu kénnen, sind die politischen Entscheidungstrager
auf Expertise angewiesen. Die richtige Mischung aus Wissenschaftsbasiert-
heit und praktischer anwendungsbezogener Erfahrung ist wertvoll, um
Loésungen fur die zahlreichen Herausforderungen zu finden.

Der BFB adressierte die Bewertungen sowie Positionen der Freien Berufe und
war gefragter Gesprachspartner der Bundesressorts, der Regierung und der
Opposition. Er vertrat die Freien Berufe bei zahlreichen Veranstaltungen und
stand im Dialog mit relevanten Institutionen aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Gesellschaft.

Noch vis-a-vis startete der BFB mit
seinem Neujahrsempfang in das
politische Jahr.

BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer reprasentierte die Freien
Berufe beim 11. Integrationsgipfel
im Bundeskanzleramt.

Engmaschiger digitaler Dialog mit
der Politik, den Mitgliedsorganisa-
tionen und vielen anderen.




FUR EINEN QUALITATSBASIERTEN
WETTBEWERB

Diese Kernaussage platzierte BFB-
Prasident Prof. Dr. Wolfgang Ewer
im Europaischen Parlament (EP).
Qualitat sei, neben Rechtssicherheit,
Nachhaltigkeit und Verbraucher-
schutz, ein im positiven Sinne ab-
grenzender europaischer Standort-
faktor, so der BFB-Prasident weiter. Er
vertrat die deutschen Freien Berufe
auf einer der ersten Sitzungen des
Jahres im EP. Am 8. Januar fragten
die Parlamentarier der Fraktion der
Europaischen Volkspartei (EVP) ver-
schiedene Experten danach, welche
Herausforderungen vor den Freien
Berufen in Europa liegen.

NEUJAHRSEMPFANG DES
BUNDESPRASIDENTEN

Der Bundesprasident der Bundes-
republik Deutschland, Dr. Frank-
Walter Steinmeier, lud am 9. Januar
zum Neujahrsempfang in seinen
Amtssitz, das Schloss Bellevue, ein.
Neben Birgern aus ganz Deutsch-
land, die sich ehrenamtlich fur die
Gesellschaft engagieren, nahmen
auch Reprasentanten des offent-
lichen Lebens teil. Die Freien Be-
rufe reprasentierte BFB-Prasident
Prof. Dr. Wolfgang Ewer.

REGELN SIND FUNDAMENTAL FUR
EINE FREIHEITLICHE GESELLSCHAFT

Das strich Dr. Robert Habeck, Bun-
desvorsitzender von Blndnis 90/
Die Grunen, in seiner Keynote
JFreiheit und Verantwortung”
beim BFB-Neujahrsempfang am
14. Januar vor rund 260 gelade-
nen Gasten heraus. ,Freie Beru-
fe gibt es, weil es Regeln fur die
Freien Berufe gibt”, so Dr. Habeck.
Und weitete es: ,Unsere freie
Gesellschaft gibt es, weil es Regeln
gibt.” Dies veranschaulichte er mit
eingangigen Beispielen: ,Schach
ohne Regeln waére nicht das Spiel
der Koénige.” Auch Shakespeares
Sonette oder Mozarts Komposi-
tionen seien durch Regeln struk-

turiert. Doch in dieser wertvollen
Leihgabe fur die Argumentation
pro Regulierung erschopfte sich
seine Rede nicht. Er schrieb allen,
wenngleich sehr vielfaltigen Freien
Berufen die Fahigkeit zu, den
Menschen in den Mittelpunkt zu
stellen. Auch hob er die besonde-
re Rolle der Freien Berufe unter
dem Aspekt der Daseinsvorsorge
gerade in landlichen Regionen
hervor. Uberdies skizzierte er mit
der Digitalisierung, der Globali-
sierung, der Kapitalisierung und
dem Klimawandel vier groBe
Herausforderungen. Veranderun-
gen, die exponentiell verliefen und
nicht linear. Hier mlsse auch die
Politik umdenken und mit neuen
Antworten die wertegehaltene
Gesellschaft schutzen sowie Ver-
trauen zurlckgewinnen. Letztlich
gehe es darum, ,die Regeln neu
zu justieren, um unsere Freiheit zu
verteidigen”.

Eingangs hatte Barbara Ettinger-
Brinckmann, BFB-Vizeprasidentin
und Prasidentin der Bundes-
architektenkammer, die Gaste
im Allianz Forum in Berlin-Mitte
begruBt. Darunter Abgeordnete
des Deutschen Bundestages, Ver-
treter der Bundesressorts sowie
Landesvertretungen und hoch-
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BFB-Neujahrsempfang

rangige Reprasentanten der BFB-
Mitgliedsorganisationen sowie be-
freundeter Wirtschaftsverbande.
Ettinger-Brinckmann griff aus Sicht
der planenden Freiberufler die
seinerzeitige Entscheidung des
Europaischen Gerichtshofs (EuGH)
zu den verbindlichen Mindestsatzen
der Honorarordnung fur Architek-
tenundIngenieure auf. Darin hatte
der EuGH erstmals ausdricklich
festgestellt, dass ein verbindliches
Preisrecht geeignet sei, die Quali-
tatvon Leistungen—in diesem Falle
der Architekten, Ingenieure und
Stadtplaner — zu sichern und korri-
gierte damit die entgegenstehende
Auffassung der Europaischen
Kommission. Dieses sei fur alle
Freiberufler von Bedeutung.

Ettinger-Brinckmann Ubergab das
Mikrofon an den quasi Hausherrn
Daniel Bahr, Mitglied des Vorstands
der Allianz Privaten Kranken-
versicherungs-AG. Er hob unter
anderem das hohe, auf Vertrauen
basierende Ansehen hervor, das
die Freien Berufe in der Gesell-
schaft haben. Dies verdienten sich
die Freien Berufe auch dadurch,
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dass sie ,fur das, was sie tun, die
Verantwortung tragen und auch
fur die Risiken haften®”.

Mit dem Gemeinwohlbezug stellte
BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer ein nachstes freiberufliches
Charakteristikum an den Beginn
seiner Rede. ,Mehr denn je sind
wir Freien Berufe der Kitt unse-
rer Gesellschaft, gerade wenn es
um groBe gemeinsame Aufga-
ben geht.” Uberdies verortete
er die Freien Berufe als Saule der
Daseinsvorsorge: ,Wir sind tief
in die Gesellschaft verwobene
Local Player und Nahversorger
erster Gute: Auf 1.000 Einwohner
kommen 17,3 selbststandige Frei-
berufler. Zum Vergleich: Beim
Handwerk, mit dem wir freund-
schaftlich verbunden sind und bei
dem die Regulierung — Stichwort
Meisterbrief — ebenfalls einen be-
sonderen Stellenwert hat, liegt der
Wert bei 12,1. Diese Freiberufler-
Dichte rtckt uns vor allem bei der
strukturpolitischen Herausforde-
rung der Schaffung gleichwertiger
Lebensverhaltnisse ins Zentrum.”

Die flachendeckende Prasenz der
Freien Berufe stellt er der fort-
schreitenden Kommerzialisierung
gegenuber. ,Fur Ketten und Kon-
zerne ist die entlegene Provinz in
der Regel ein ,point of no interest’

1u

und mithin ein ,point of no invest’.

Die Veranstaltung wurde unter-
stitzt von der Deutschen Anwalt-
und Notar-Versicherung — Sonder-
abteilung der ERGO Lebensver-
sicherung AG, der Deutschen Apo-
theker- und Arztebank sowie der
DATEV eG.

HOHER STELLENWERT DER
FREIBERUFLER

Fir die Freien Berufe nahm BFB-
Prasident Prof. Dr. Wolfgang Ewer
am 2. Marz am 11. Integrations-
gipfel im Bundeskanzleramt teil.
Im Umfeld des Dialogs unterstrich
er, dass Sprache und Qualifikation
Schlusselkompetenzen far eine er-
folgreiche Integration sind. Uber-
dies erlauterte er deren heraus-
ragende Integrationsleistung: ,Wir
Freiberufler zeichnen uns durch
unser Engagement flur die Inte-
gration von Menschen mit Migra-



tionshintergrund aus und entfal-
ten aus verschiedenen Perspek-
tiven eine hohe Integrationswir-
kung. Als ein besonders wichtiger
Bereich der Wirtschaft und der
Gesellschaft sind es schlieBlich wir
als Freie Berufe, die den Flichtlin-
gen unmittelbar bei existenziellen
Fragen helfen. Kurzfristig, wenn es
etwa um deren Gesundheit geht,
sie rechtlichen Beistand brauchen
oder sprachliche Hurden zu Uber-
winden sind. Langerfristig, um das
Ankommen in der Gesellschaft zu
erleichtern. Damit die gemeinsame
gesellschaftspolitische  Aufgabe
der Integration dauerhaft gelingt,
nehmen wir Freien Berufe uns
selbst in die Verantwortung.”

IM GESPRACH MIT DEM BMJV

Mit Christian Lange MdB (SPD),
Parlamentarischer Staatssekretar
bei der Bundesministerin der Jus-
tiz und fir Verbraucherschutz,
tauschten  sich BFB-Prasident
Prof. Dr. Wolfgang Ewer und
BFB-Hauptgeschaftsfuhrer Peter
Klotzki am 7. Juli zu thematischen
Schnittmengen zwischen dem
Bundesministerium der Justiz und
far Verbraucherschutz (BMJV) und
dem BFB aus. Erortert wurden
etwa die Handlungsfahigkeit des
Rechtsstaats, die Rechtssetzungs-

qualitat und die interprofessionelle
Zusammenarbeit.

DIALOG MIT DEM ZDJ

Josef Schuster, Prasident des Zentral-
rats der Juden in Deutschland
(ZdJ), und Daniel Botmann, ZdJ-
Geschaftsfuhrer, empfingen am
10. September BFB-Prasident Prof.
Dr. Wolfgang Ewer, Friedemann
Schmidt, BFB-Vizeprasident und
seinerzeitiger Prasident der
ABDA - Bundesvereinigung Deut-
scher Apothekerverbande, sowie
BFB-Hauptgeschaftsfuhrer Peter
Klotzki in ihrem Dienstsitz in
Berlin. Die Wertehaltung der Freien
Berufe und das Engagement des
BFB gegen jedweden Extremismus
fanden dabei Anerkennung. Ver-

abredet wurde, in einen vertieften
Austausch einzutreten.

AUSTAUSCH MIT DER FDP

Die Spitzen von BFB und der Frei-
en Demokratischen Partei (FDP)
sowie Vertreter deren Fraktion im
Deutschen Bundestag trafen sich
am 6. Oktober in Berlin. Vonseiten
der FDP waren mit von der Par-
tie deren Vorsitzender Christian
Lindner MdB, Michael Theurer
MdB, Beisitzer im Prasidium, Katja
Hessel MdB, Bundesvorstands-
mitglied, sowie Christine Aschen-
berg-Dugnus MdB und Stephan
Thomae MdB. Die Freien Berufe
vertraten BFB-Prasident Prof. Dr.
Wolfgang Ewer, die BFB-Vize-
prasidentinnen Barbara Ettinger-
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Brinckmann, Prasidentin der Bun-
desarchitektenkammer, sowie Re-
gina Vieler, Vizeprasidentin der
Wirtschaftspriferkammer, die BFB-
Vizeprasidenten Dr. Bjérn Demuth,
BFB-Schatzmeister und Prasident
des Landesverbandes der Freien
Berufe Baden-Wurttemberg, Dr.
Andreas Gassen, Vorstandsvor-
sitzender der Kassenarztlichen
Bundesvereinigung, und Volker
Kaiser, Vizeprasident der Bundes-
steuerberaterkammer. Mit dabei
war zudem BFB-Hauptgeschafts-
fUhrer Peter Klotzki. Der Dialog
diente auch dazu, das Bewusst-
sein fur die Bedeutung der Freien
Berufe weiter zu scharfen und
dafir zu werben, deren Ubergrei-
fende gemeinsame Forderungen
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im FDP-Programm zur Bundes-
tagswahl 2021 zu berucksichtigen.

BFB BEIM 12. INTEGRATIONSGIPFEL

BFB-Hauptgeschaftsfiuhrer Peter
Klotzki nahm am 19. Oktober am
12. Integrationsgipfel teil. Bun-
deskanzlerin Dr. Angela Merkel
hatte rund 130 Teilnehmer einge-
laden. Fokussiert wurde die Frage,
wie Integration in Corona-Zeiten
gelingen kann. Beflrchtet wird,
dass besonders die Integration
zugewanderter Menschen be-
eintrachtigt sein kénnte, die ihre
Arbeit verlieren und deren Sprach-
erwerb durch fehlende analoge
Kurse erschwert wird. Es wurde

darauf hingewiesen, dass Behor-
den und Kommunen ihre Program-
me auf digitale Angebote umge-
stellt haben.

IM GESPRACH MIT DER SPD-SPITZE

Saskia Esken und Dr. Norbert
Walter-Borjans, die beiden Bundes-
vorsitzenden der Sozialdemokra-
tischen Partei Deutschlands (SPD),
tauschtensicham 17. November mit
BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer und BFB-Hauptgeschaftsfuh-
rer Peter Klotzki aus. Anhand der
Kennziffern der Freien Berufe und
des Koordinatensystems der Frei-
beruflichkeit wurde die herausra-
gende Bedeutung der Freien Berufe
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far Wirtschaft und Gesellschaft
beschrieben, generell sowie spe-
ziell in der Corona-Krise. Die bei-
den Vorsitzenden interessierten
sich fur verschiedene Fragen wie
digitale Datenautonomie und
-sicherheit mit einem Lésungsweg
selbstorgansierter Plattformen.
Uberdies wurde die Bundestags-
wahl 2021 in den Blick genommen
und erste Positionen der Freien
Berufe fur ein Wahlprogramm
adressiert. Verabredet wurde zu-
dem, den Austausch zu verstetigen.

DIALOG MIT DEM BMAS

Die Agenda des Gesprachs mit
Bjorn Bohning, Staatssekretar im
Bundesministerium  far  Arbeit
und Soziales (BMAS), das BFB-Pra-
sident Prof. Dr. Wolfgang Ewer
und BFB-Hauptgeschaftsfuhrer

liche Vertrauensdienstleistungen,
Flexibilisierungen des Arbeitszeit-
rechts und Entwicklungslinien bei
den Systemen der sozialen Siche-
rung. Auch wurden die Corona-
Hilfen analysiert und deren Wir-
kung bei den Freien Berufen sowie

erforderliche  Weiterentwicklun-
gen diskutiert. Der Dialog wird
fortgesetzt.

LESEKOMPETENZ ERMOGLICHT
TEILHABE

Der BFB als Dachorganisation der
Freien Berufe unterstitzte den
Bundesweiten Vorlesetag auch
2020. ,Die Initiative ist ebenso
wertvoll wie weitsichtig: Denn
Lesen ist eine zentrale Basis-
kompetenz unserer Gesellschaft
und ermdglicht Teilhabe fur alle.
Lesekompetenz versetzt in die

Prof. Dr. Wolfgang Ewer mit Blick
auf den Bundesweiten Vorlesetag
am 20. November. Bereits Anfang
September hatte der BFB zum Mit-
machen aufgerufen.

ERWARTUNGEN DER FREIEN
BERUFE ZUR BUNDESTAGSWAHL
2021

Unter dem Arbeitstitel ,Freie
Berufe: Fir jeden Einzelnen - die
Zukunft ist unsere Verantwor-
tung” erarbeitete der BFB in
Abstimmung mit seinen Mitglieds-
organisationen die Positionen der
Freien Berufe fur die anstehende
Wahl zum Deutschen Bundes-
tag. Viele Parteien starteten
bereits im Sommer ihre Gremien-
arbeit. Damit war der BFB recht-
zeitig am Markt, um den Freien
Berufen eine gute Position im

]
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Frenlfurtes Mlgemeine

Peter Klotzki am 25. November Lage, sich Informationen zu Wahrnehmbarkeitswettbewerb zu
fuhrten, war reichhaltig. Erortert erschlieBen und ist damit ein wich-  verschaffen.
wurden der Einfluss digitaler und tiger Bestandteil des Verbraucher- 2 PR " _ " N o _ e
Kl-basierter Lésungen auf freiberuf-  schutzes”, sagte BFB-Prasident ST
i hlneft T | = A o[[e]]r: 0 PDE z < 0 2 A
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SPEZIAL: CORONA

BFB IM CORONA-KRISENDIALOG

Seit Marz zirkelte die Corona-Krise
den Arbeitsradius des BFB im
Berichtszeitraum aus. Gleich zu
Anfang wurde die politische Offent-
lichkeit daftr sensibilisiert, die
Freien Berufe aus zwei Perspektiven
in den Blick zu nehmen: Einer-
seits waren auch sie wirtschaftlich
betroffen. Andererseits halfen die
Freien Berufe wie kein anderer
Sektor, die enormen Folgen abzu-
wehren, und unterstrichen damit
einmal mehr ihre auBerordent-
liche Bedeutung fur die Gesell-
schaft, die Daseinsvorsorge, das
Gemeinwohl.

So kampften Teile der Freien
Berufe von Anbeginn an um ihre
Existenz. Bei weiteren brachen Um-
satze und Liquiditat durch nach-
laufende Rechnungslegung erst
zeitversetzt weg. Demgegenuber
arbeiteten andere Freiberufler im
Corona-Jahr 2020 Uber Anschlag:
Es waren gerade freie Heilberufe,
die die medizinische Bekampfung
gewahrleisteten, ihren Patienten
beistanden. Es waren besonders
beratende Freiberufler, die Bur-
ger und Unternehmen unterstitz-
ten und halfen, dass die Krisen-
instrumente auch tatsachlich wir-
ken. Es waren die technischen Frei-
berufler, die die Infrastruktur am

en

den Stellen der Gesellschaft.

Laufen hielten, und die freien Kultur-
berufe, die das 6ffentliche Leben
bereicherten.

All dies bemaB die Spannweite
des politischen Agierens. Daraus
lieBen sich vielzahlige Positionen
ableiten, die der BFB an die Politik
adressierte und die Echo in Medien
fanden.

FREIBERUFLICHE EXPERTISE -
GEFRAGT UND GEFORDERT

Der BFB war von Anfang an in
die politischen Regierungsrun-
den zur Bestandsaufnahme und
zu den HilfsmaBnahmen einbezo-
gen. Auch die Opposition fragte
den freiberuflichen Expertenrat
nach. Zudem koordinierte sich
der BFB regelmaBig mit seinem
freiberuflichen Netzwerk in der
Politik, anderen W.irtschaftsver-
banden, vor allem innerhalb der
Arbeitsgemeinschaft Mittelstand,
und mit dem Verband der Grinder
und Selbststandigen Deutschlands,
sowie der Wissenschaft, ins-
besondere mit dem Institut far
Freie Berufe, das zahlreiche der
BFB-Umfragen auflegte, und mit
dem Institut fur Mittelstandsfor-
schung, insbesondere zu deren
Forschungsfrage ,Corona und die
Folgen fir den Mittelstand”.

Bundesverband

der
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Die unabdingbaren Erfordernisse
formulierte der BFB auf dem Fun-
dament der gemeinsamen Exper-
tise, die er im dicht verwobenen
Austausch mit seinen Mitgliedsor-
ganisationen gewann. Dabei flan-
kierten Umfragen die Abstimmung
und Positionierung, angereichert
durch Erfahrungsberichte aus der
freiberuflichen Praxis.

HOHE SICHTBARKEIT

Auch die Kommunikation richtete
der BFB auf den Corona-Krisen-
Dialog aus. So wurde das Online-
angebot aufgefachert, prominent
verankert im sogenannten ,Haupts-
lider” auf der Website, vom BFB-
Team engmaschig betreut. Wah-
rend des ersten Krisenhalbjahres
fanden Interessierte unter ,Service”
erganzend zu groBen Ubersichten
weitere nutzliche Informationen
und unter ,Leuchttirme” Impulse,
Aktionen und kreative Wege, aber
auch Portrats vom Freiberufler-All-
tag in Krisenzeiten. Uber diese Zeit-
spanne hinaus standen unter ,,Nach-
richten” kompakte Meldungen und
unter ,Positionen” ein auszugswei-
ser Uberblick Giber bereits 6ffentlich
diskutierte BFB-Standpunkte.

Uberdies wurden Bildmotive kre-
iert und eine vielbeachtete Kam-
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pagne auf den Weg gebracht.
Verdichtet auf die Schlagzeile , Mit
System relevant. Wir helfen. Freie
Berufe.” veranschaulichte der BFB
die Uberragenden Leistungen der
Freien Berufe, die als Helfer ganz
vorn mit dabei waren und den
Kampf gegen Corona und dessen
Folgen aufnahmen. Diesen Wert
verbildlichte ein animierter Spot,
der in der letzten Woche vor den
politischen Sommerferien an 27
pragnanten Positionen der Haupt-
stadt, so auch im Umfeld des Deut-
schen Bundestages, zu sehen war.
Die Aktion wurde von der Wall
GmbH unterstitzt.

Augenkontakt indes gab es im
Austausch mit den BFB-Mitglieds-

organisationen und politischen

ey,
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Entscheidungstragern seit Mitte
Marz nahezu ausschlieBlich digital,
per Video- oder Telefonkon-
ferenz. Der letzte analoge Dialog
datiert auf den 18. Méarz im Bun-
desministerium fur Arbeit und
Soziales. Hausherr Hubertus Heil
MdB (SPD), Peter Altmaier MdB
(CDU), Bundesminister fur Wirt-
schaft und Energie, und Prof.
Monika Grutters MdB (CDU),
Staatsministerin bei der Bundes-
kanzlerin und Beauftragte der
Bundesregierung fur Kultur und
Medien, tauschten sich auch mit
dem BFB zur Absicherung von Solo-
Selbststandigen aus und nahmen
den Impuls des BFB fur einen Not-
fallffonds auf, der sich spater in
der Soforthilfe des Bundes mate-
rialisierte.

Besonders konstruktiv war der
Dialog mit dem Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Energie,
in dessen regelméBige Video-
konferenzen BFB-Prasident Prof.
Dr. Wolfgang Ewer fur die Freien
Berufe eingebunden war. Bei
einer Videokonferenz zur Einfuh-
rung der Corona-Warn-App mit
Prof. Dr. Helge Braun MdB (CDU),
Chef des Bundeskanzleramtes und
Bundesminister fur besondere
Aufgaben, brachte Friedemann
Schmidt, BFB-Vizeprasident und
seinerzeitiger  Prasident der
ABDA - Bundesvereinigung Deut-
scher Apothekerverbande, die
Freiberufler-Belange ein. Eben-
so Barbara Ettinger-Brinckmann,
BFB-Vizeprasidentin und Prasi-
dentin der Bundesarchitekten-
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Freie Berufe.
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kammer, bei einem Spitzentreffen,
zu dem die Mittelstands- und
Wirtschaftsunion (MIT) eingela-
den hatte.

Kontinuierlich kommunizierte der
BFB insbesondere mit der MIT, mit
Claudia Muller MdB (BUndnis 90/
Die Grunen), Mittelstandsbeauf-
tragte der Bundestagsfraktion,
und Johannes Vogel MdB (FDP), ar-
beitsmarkt- und rentenpolitischer
Sprecher der Bundestagsfraktion.

KNOW-HOW UND INFORMATION

Die Schlagzahl erhéhte sich deut-
lich, auch innerverbandlich. Die
BFB-Mitgliedsorganisationen
und ihre Reprasentanten brach-
ten seit Ausbruch der Pandemie
neben der gewohnten inhalt-
lichen Expertise enorme zusatz-
liche zeitliche Ressourcen ein,
abzulesen an zahlreichen Prasi-
diums-, Vorstands- und Hauptge-
schaftsfihrerkonferenzen.

ADRESSATEN UND NACHFRAGER

Zugeschaltet waren zu einzel-
nen Terminen unter anderem
Dr. Carsten Linnemann MdB
(CDU), Bundesvorsitzender der
Mittelstands- und Wirtschafts-
union und Stellvertretender
Vorsitzender der CDU/CSU-Bun-
destagsfraktion, zustandig fur
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Wirtschaft, Mittelstand und
Tourismus, Claudia Muller MdB
(Blindnis 90/Die Grunen), Mittel-
standsbeauftragte der Bundes-
tagsfraktion, Christian Lindner
MdB (FDP), Bundesvorsitzender
der Freien Demokratischen Par-
tei und Vorsitzender der Bundes-
tagsfraktion, Sabine Poschmann
MdB (SPD), Mittelstandsbeauf-
tragte der Bundestagsfraktion,
Thomas Barei3 MdB (CDU), Parla-
mentarischer Staatssekretar beim
Bundesminister far Wirtschaft
und Energie und Mittelstandsbe-
auftragter der Bundesregierung,
Fritz GuUntzler MdB (CDU), Vor-
sitzender des Gesprachskreises
.Freie Berufe” des Parlaments-
kreises Mittelstand der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion, Dr. Hans-
Peter Kl8s, Geschaftsfihrer beim
Institut der deutschen Wirtschaft,
Dr. Norbert Schultes, Leiter der
Wirtschaftsabteilung bei der
Stéandigen Vertretung Deutsch-
lands bei der Europaischen Union,
und Boris Petschulat aus dem
Bundesministerium  far  Wirt-
schaft und Energie.

Im Dialog stand der BFB zu-
dem beispielsweise mit Prof. Dr.
Friederike Welter, Prasidentin
des Instituts fur Mittelstandsfor-
schung Bonn, Wolfgang Tiefensee
(SPD), Tharinger Minister fur Wirt-
schaft, Wissenschaft und Digitale
Gesellschaft und stellvertreten-
der Ministerprasident, Dr. Ulrich

L
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NuBbaum, Staatssekretar im Bun-
desministerium fur Wirtschaft und
Energie, Dr. Wieland Schinnenburg
MdB (FDP) und vielen mehr. Mit
Christian Lange MdB (SPD), Par-
lamentarischer Staatssekretar bei
der Bundesministerin der Justiz
und far Verbraucherschutz, war
zwischenzeitlich ein analoges Tref-
fen moglich.

Auch der Austausch per Mai-
ling potenzierte sich. Zeitnah zu
politischen Entscheidungen oder
um kurzfristig in die politische
Willensbildung einzufadeln, ver-
standigte sich der BFB mit seinen
Mitgliedsorganisationen und Mit-
streitern GOber die elektronische
Bande. In kleineren Zirkeln kom-
munizierte BFB-Hauptgeschafts-
fuhrer Peter Klotzki Uberdies per
WhatsApp.

Wichtige Multiplikatoren far die
BFB-Botschaften fanden sich auch
im medialen Raum. Mit vielzah-
ligen Pressemitteilungen und
Statements wurde die hohe Nach-
frage bedient. Das Echo war mit
mehreren hundert Nachdrucken,
zahlreichen Agenturmeldungen
und exklusiver Berichterstattung
nennenswert. Auch per wieder-
belebtem Twitter-Kanal wurden
entscheidende Nachrichten und
Positionen gestreut. Uberdies ge-
lang es zunehmend, den BFB mit
dem Terminus , Freiberuflichkeit”
zu verbinden.
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Freie Berufe: Wir bilden die Zukunft aus.

Aushildung mit Perspektive und Potenzial als Medizinische'r Fachangestelltefr, Zahnmedizinische/r Fachangestelltefr,
Tiermedizinische/r Fachangestellte’r, Pharmazeutisch-kaufménnische'r Angestelltelr, Rechtsanwaltsfachangestellte/r,
Rechtsanwalts- und Notarfachangestelltefr, Patentanwaltsfachangestellte/r, Notarfachangestelite/r
oder Steuerfachangestellte/r.

I. UBERBRUCKUNGSHILFE
INKLUSIVE UNTERNEHMERLOHN

Am 13. November wurde eine
unablassig adressierte BFB-For-
derung umgesetzt: Die Uber-
brickungshilfe 11l wurde umfassend
erweitert. Durch die sogenannte
~Neustarthilfe” erhalten gerade
kleine Freiberufler-Einheiten einen
fiktiven Unternehmerlohn. Da-
mit anerkannte die Bundesre-
gierung dessen Notwendigkeit.
Bei der Hohe und auch der Be-
antragung muss nachgesteuert
werden, wenn sie sich trotz einer
ersten Erhéhung auf 7.500 Euro
als zu gering und zu aufwendig
herausstellen. Bereits am 18. Sep-
tember wurde eine weitere BFB-
Forderung Ubernommen, da bei
der Uberbrickungshilfe 1l nicht
mehr nur noch Antragsteller be-
rechtigt waren, die schon in den
ersten beiden Monaten des Lock-
downs, im April und Mai, Verluste
erlitten hatten, sondern auch
diejenigen, fur die Folgen verzo-
gert eingetroffen waren. Uber-
dies gab es eine Reihe von wei-
teren Modifikationen, die gerade
auch Freiberuflern halfen.

Il. KFW-SCHNELLKREDIT
Der KfW-Schnellkredit wurde laut
Vereinbarung der Bundeskanzle-

rin mit den Landerchefs vom 28.
Oktober fur Betriebe mit weniger
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als zehn Beschaftigten geoffnet.
Das forderte der BFB seit dem
Anlaufen des Programms. So wur-
de diese Mittelstandslicke ge-
schlossen. Bereits im Juni wurde
auf BFB-Intervention die Un-
gleichbehandlung der Freien
Berufe beseitigt — durch den Ent-
fall des Berechtigungsausschlusses
fur Antragsteller, die kein Gehalt
beziehen, sondern sich aus Erlésen
einer Gesellschaft finanzieren.

Ill. WEITERER KANON

DenStandpunktderFreien Berufe
vertrat der BFB auch bezuglich
der Systemrelevanz, der Ausset-
zung der Insolvenzantragspflicht,
des Kurzarbeitergeldes, verschie-
dener Stundungsmaglichkeiten,
eines BuUrokratieabbaus, der Ver-
waltungsleistung des Staates
und vieler weiterer Fragen. Auch
zur Corona-Warn-App bezog
das BFB-Prasidium im Juni Posi-
tion und forderte einen Auslauf-
termin sowie eine gesetzliche
Grundlage. Uberdies flankierte
der BFB Anliegen einzelner Mit-
gliedsorganisationen, die sich
auch auf weitere Freie Berufe
auswirken kénnen.

IV. AUSBILDUNG SICHERN

Der BFB engagierte sich zudem
dafur, dass die Corona-Krise nicht

zu einer tiefgreifenden Ausbil-
dungskrise fuhrt und wirkte auch
aus dieser Perspektive in der Al-
lianz fur Aus- und Weiterbildung
mit. So wurden von deren Steue-
rungskreis MaBnahmen zur Stabi-
lisierung der dualen Ausbildung
vereinbart. Die Partner sorgten
dafar, dass Auszubildende trotz
der schwierigen Situation ihre
Ausbildung fortsetzen und ihre
Prafung ablegen konnten. Zudem
verfolgen sie gemeinsam das Ziel,
auch in den kommenden Ausbil-
dungsjahren genitgend Ausbil-
dungsplatze anbieten zu kénnen.
Ende Juni verabschiedete das Bun-
deskabinett die Eckpunkte fir das
Bundesprogramm , Ausbildungs-
platze sichern” und griff damit die
vorangegangene  Vereinbarung
der Allianz fur Aus- und Weiterbil-
dung auf. Um die Leistungen der
Freien Berufe, ihrer Kammern so-
wie Verbande und des BFB fur die
betriebliche Ausbildung zu visuali-
sieren, entwickelte der BFB ein be-
sonderes Bildmotiv.

V. GRUNDER UND NACHFOLGER
STARKEN

Etliche Ergebnisse der BFB-Umfra-
gen zeigten, dass gerade auch jun-
ge Unternehmen besonders hart
von der Krise getroffen wurden.
In diesem Kontext unterstrich der
BFB, dass die Politik, aber auch
die Berufsorganisationen einen




besonderen Fokus auf Neugrin-
dungen und Unternehmensnach-
folgen legen und Grunder sowie
Nachfolger auch in Corona-Zeiten
beim Schritt in die Selbststandig-
keit begleiten mussen. Grinder
sind schlieBlich die Zukunft der
Volkswirtschaft. Hierzu konzipierte
der BFB ebenfalls ein eigenes Bild-
motiv.

VI. GESELLSCHAFTLICHEN
RAHMEN STABILISIEREN

Uberdies bezog der BFB Stellung
zu Ubergeordneten Fragen und
begleitete so auch krisenindu-
zierte gesellschaftliche Aufgaben,
schlieBlich fordert die Krise die
Widerstandsfahigkeit und Hand-
lungsfahigkeit der Demokratie
heraus. Der BFB wies immer wie-
der darauf hin, dass die Freiheit
der Gesellschaft nicht dauerhaft
Schaden nehmen darf. So formu-

lierte das BFB-Prasidium im Mai
eine Kurzposition zur Rechtsstaat-
lichkeit: Danach gilt es, sicherzu-
stellen, dass Grundrechtseingrif-
fe ausnahmslos zeitlich begrenzt
sind. Auch zum pluralistischen
Dialog positionierte sich das BFB-
Prasidium und forderte, diesen
zu verstarken. Es gelte, dem ent-
gegenzusteuern, dass Extremisten
die Corona-Krise als Plattform fur
demokratiefeindliche Hetze nutzen.

LAGEANALYSE

Am 11. Marz stufte die Welt-
gesundheitsorganisation COVID-19
als Pandemie ein. Am 25. Marz
stellte der Deutsche Bundestag
eine epidemische Lage von natio-
naler Tragweite fest. Seither ana-
lysiert der BFB engmaschig, in der
Regel mit der Unterstitzung des
Instituts fur Freie Berufe, die Lage
der Freien Berufe sowie die Pass-
genauigkeit der Hilfsinstrumen-
te und identifizierte notwendige
Weichenstellungen. So wurde eine
Betrachtung entlang eines Zeit-
strahls moglich. Aufeinanderge-
legt verdichteten sich bereits frih-
zeitig gewonnene Erkenntnisse
und bestatigten sich Forderungen
als fundamental.

Am 23. Marz veroffentlichte der
BFB Ergebnisse einer Umfrage bei
seinen  Mitgliedsorganisationen

Freiheit professionell gestalten.

Griinden in einem Freien Beruf - dem eigenen Kompass folgen.
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zu den Auswirkungen der Corona-
Krise und angekindigten sowie
dartber hinaus erforderlichen
MaBnahmen. Danach

e befurchteten acht von zehn Frei-
beruflern deutliche EinbuBen.

e war ein Notfallfonds am wich-
tigsten, gefolgt vom Kurzar-
beitergeld und zinsfreier Stun-
dung von Steuerzahlungen.

Am 5. April prasentierte der BFB
nachste Einschatzungen zu den ers-
ten Hilfsinstrumenten, gewonnen
aus der Einschatzung der Landesver-
bande der Freien Berufe. Danach

e berichteten diejenigen Frei-
berufler, die Soforthilfe bean-
tragten, dass sie die Antrage
als sehr burokratisch empfan-
den und die Voraussetzungen
nicht ausreichend bekannt
waren.

e waren bei Solo-Selbststandigen
private und betriebliche Kosten
nicht trennscharf abzugrenzen,
wahrend die Soforthilfe des
Bundes nur dazu diente, Be-
triebskosten aufzufangen.

e brauchten Teile der Freiberuf-
ler krisenbedingte Hilfen erst
zeitversetzt, da Umsatze und
mithin die Liquiditat erst spa-
ter zurlickgingen.
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e wurden Hausbanken bei der
Durchleitung von KfW-Kredi-
ten durch ihr defensives Ver-
halten oft zum Nadelo6hr.

Am 24. Mai wurde Uber néachste
Erkenntnisse informiert, basierend
auf einer weiteren Abfrage bei
den Landesverbanden der Freien
Berufe. Danach

e sollte die Soforthilfe insbeson-
dere des Bundes aufgrund zu
kurzer Fristen fur Freiberufler,
die erst nachlaufend ihre Leis-
tungen in Rechnung stellen,
verlangert werden.

e sollte Uberdies ein Unterneh-
merlohn eingesteuert werden.

Uber 2.600 Freiberufler beteiligten
sich an der ersten breit angeleg-
ten Corona-Schnellumfrage zu den
wirtschaftlichen Folgen der Coro-
na-Pandemie in den Freien Berufen.
Die am 16. Juni ver6ffentlichten
Daten wurden im Zeitraum Mitte
Mai bis Anfang Juni erhoben, also
zu einem Zeitpunkt, als der Shut-
down bereits in vollem Gange und
die Auswirkungen der Pandemie
deutlich sichtbar waren. Danach

e dauerte der Uberlebenskampf
an und forderte insbesondere
ganz junge und kleine freibe-
rufliche Unternehmen.

e waren knapp zwei Drittel der
befragten Freiberufler stark
oder sehr stark betroffen.

. drohten mindestens 400.000
Stellen bei den Freien Berufen
wegzubrechen.

An der regularen Sommer-Kon-
junkturumfrage nahmen im zwei-
ten Quartal 2020 rund 2.000 Frei-
berufler teil. Die aggregierten
Antworten wurden am 28. Juni
prasentiert. Danach
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e verdoppelte sich der Anteil
derjenigen, die ihre Geschafts-
lage zum damaligen Zeitpunkt
als schlecht bewerteten, nahe-
zu, von 16,9 Prozent im Som-
mer 2019 auf 30,8 Prozent im
Sommer 2020.

e erwarteten die Freiberufler,
dass sich die Situation weiter
zuspitzt. Der Anteil derjenigen,
die eine unginstigere Entwick-
lung im anstehenden halben
Jahr erwarteten, verfinffachte
sich nahezu, von 11,4 Prozent
im Sommer 2019 auf 56,8 Pro-
zent im Sommer 2020.

e rechnete jeder Funfte (20,8
Prozent) damit, in zwei Jahren
weniger Mitarbeiter zu haben
als im Sommer 2020. Dieser
Wert lag im Vorjahreszeit-
raum bei 13,8 Prozent.

Knapp 1.900 Freiberufler antwor-
teten bei der zweiten Corona-
Schnellumfrage, erhoben und aus-
gewertet zwischen Anfang und
Ende September 2020. Die Daten
wurden mithin erfasst, als erste
Lockerungen galten und die Hilfs-
instrumente bereits Wirkung ent-
falteten. Am 19. Oktober wurde
die Auswertung veroffentlicht.
Danach

e war jeder zweite Freiberufler
stark oder sehr stark betroffen.

e waren gerade junge und klei-
ne Unternehmen sehr ange-
schlagen.

e standen die Zeichen keines-
wegs auf Entwarnung.

. waren weitere rund 180.000
Stellen in Gefahr.

FUr die turnusmaBige Winter-Kon-
junkturumfrage mit einem zusatz-
lichen Schwerpunkt auf die Auswir-
kungen der Corona-Krise wurden
rund 1.200 Freiberufler befragt.
Die Daten wurden im Wesentlichen
erhoben, als die seit November ein-
setzenden und im Dezember noch-
mals verscharften Einschrankungen
noch nicht griffen. Die Deutsche
Presse-Agentur berichtete am 31.
Dezember Uber die Ergebnisse, die
am 3. Januar 2021 komplett verof-
fentlicht wurden. Danach

e verdoppelte sich die Grup-
pe derjenigen, die ihre Ge-
schaftslage zum damaligen
Zeitpunkt als schlecht bewer-
teten, von elf Prozent im Win-
ter 2019 auf 20,3 Prozent im
Winter 2020.

e waren die Freien Berufe auch
mit Blick auf das anstehende
Halbjahr verhaltener als zu-
vor: Der Anteil derjenigen, die
eine unglnstigere Entwick-
lung erwarteten, verdoppelte
sich fast, von 16,5 Prozent im
Winter 2019 auf 29,6 Prozent
im Winter 2020.

e erwarteten 14,2 Prozent, bin-
nen zwei Jahren weniger Mit-
arbeiter zu haben, im Winter
2019 waren es 9,3 Prozent.
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An den BFB-Dialog gerade im Krisenmodus waren vielfaltige Aufgaben ge-
knupft: Informationen verdichten, Positionen vermitteln, Bewertungen ab-
geben. Im Wahrnehmungswettbewerb konnten die Marke ,Freier Beruf”
sowie der BFB als Spitzenverband weiter in der Offentlichkeit verankert wer-
den. Uberdies flankierte die 6ffentliche Bande die Einspeisung der freiberuf-
lichen Forderungen in den Politikprozess.
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Bildmotive illustrieren Leistungen und Anliegen der Freien Berufe

Re-Start des BFB-Twitter-Kanals
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PRESSEARBEIT

Die Corona-Krise war das do-
minante Thema. Die Nachfrage
war ebenso enorm wie das Echo.
Statements, Pressemitteilungen,
Umfrageergebnisse und BFB-Posi-
tionen fanden Resonanz bei wich-
tigen Multiplikatoren im medialen
Raum. Der Widerhall war mit meh-
reren hundert Nachdrucken, zahl-
reichen Agenturmeldungen und
exklusiver Berichterstattung nen-
nenswert. Dies zeigen die nachfol-
genden exemplarischen Auszlge.
In der Runde der Arbeitsgemein-
schaft Mittelstand initiierte der
BFB Uberdies erfolgreich gemein-
same Presse-Positionierungen.

~Freiberufler suchen Mitarbeiter” —
diese Uberschrift setzte die Frank-
furter Allgemeine Zeitung am
13. Januar Uber einen Bericht zur
Fachkraftesituation bei den Freien
Berufen, in dem auch BFB-Prasi-
dent Prof. Dr. Wolfgang Ewer zi-
tiert wird und der Umfrageergeb-
nisse wiedergibt.

~Mit Blick auf Solo-Selbststindi-
ge und Kleinstunternehmen muss

nachgesteuert und wegbrechen-
de Liquiditit gemildert werden,
etwa durch einen Fonds” — beton-
te BFB-Prasident Prof. Dr. Ewer am
18. Marz, als die Bundesressorts
erste Hilfsinstrumente ausloteten.

~Der in Rede stehende Solidari-
tdtsfonds ist ein wirtschaftlich
und auch psychologisch unver-
zichtbarer néchster Schritt und
ein deutliches Signal” - sagte
BFB-Hauptgeschaftsfuhrer Peter
Klotzki am 19. Marz gegeniber
der Deutschen Presse-Agentur im
Nachgang zu einem Gesprach mit
den zustandigen Bundesressorts
zur Absicherung von Solo-Selbst-
stdndigen wahrend der Krise.

~Das Zeitfenster fiir viele Frei-
berufler schlieBt sich” — BFB-Pra-
sident Prof. Dr. Ewer forderte von
den politischen Entscheidern mehr
Tempo bei der finanziellen Unter-
stitzung. Das Interview mit dem
Handelsblatt erschien am 22. Marz
online und tags darauf auszugs-
weise gedruckt.

~Die Ankiindigung sollte dann in eine
substantiierte Strategie mit nachs-
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ten Schritten miinden, um weitere
Verunsicherung aufzufangen und
Zuversicht zu geben” — sagte BFB-
Prasident Prof. Dr. Ewer der Deut-
schen Presse-Agentur am 3. April
im Vorfeld einer néchsten Lageana-
lyse durch die Bundesregierung.

~Hausbanken werden durch ihr
defensives Verhalten oft zum
Nadelohr” — erorterte BFB-Haupt-
geschaftsfuhrer Klotzki am 5. April
gegenlber der Deutschen Presse-
Agentur, basierend auf ersten Um-
frageergebnissen auch zu Proble-
men mit KfW-Krediten.

~Bei den Hilfsprogrammen muss
nachgesteuert werden” - forder-
te BFB-Prasident Prof. Dr. Ewer
und zielte dabei auf einen Unter-
nehmerlohn, die Anerkennung
auch zeitversetzter Betroffen-
heit und eine Mittelstandslicke
beim Kreditangebot. Dies griff die
Deutsche Presse-Agentur im Vor-
feld der Sitzung des Koalitionsaus-
schusses am 22. April auf.

~Ein irritierendes Zeichen in der
gegenwartigen
tion” — nannte BFB-Prasident Prof.

Ausnahmesitua-
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Dr. Ewer den geplanten Rechts-
anspruch auf Homeoffice. Die Bild
am Sonntag berichtete am 26. April.

~Der Corona-Rettungsschirm lasst
gerade kleine Unternehmen auch
bei den Freien Berufen im Regen
stehen” sagte BFB-Prasident
Prof. Dr. Ewer den Zeitungen der
Funke Mediengruppe am 24. Mai.
Bei der Soforthilfe und den Kredit-
angeboten musse dringend nach-
gesteuert werden.

~Regeln mit Ablaufdatum” - titel-
te das Handelsblatt am 26. Mai
unter Recht & Steuern. Basis war
das Positionspapier des BFB-Prasi-
diums zur Rechtsstaatlichkeit.

~Freiberufler schlagen Alarm” -
so lautete die Uberschrift eines
Berichts des Handelsblatts vom
16. Juni, in dem die Ergebnisse der
ersten BFB-Corona-Schnellumfra-
ge ausfuhrlich prasentiert wurden.

. Freiberufler alarmiert” — das ver-
meldete die Frankfurter Allgemei-
ne Zeitung am 27. Juni mit Blick
auf die BFB-Konjunkturumfrage
Sommer 2020.
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teuern

~Hier muss das Zeitfenster drin-
gend erweitert werden” — beton-
te BFB-Prasident Prof. Dr. Ewer am
19. Juli gegeniuber der Deutschen
Presse-Agentur und fokussierte
dabei die Soforthilfe des Bundes.

~Rekordhoch” — konstatierten die
Zeitungen der Funke Mediengrup-
pe am 23. Juli in einem Beitrag
Uber die jahrliche Freiberufler-Sta-
tistik, basierend auf Werten vor
der Corona-Krise.

~Bereitschaft zur Selbststindig-
keit wird abgewirgt” - dieses
Zwischenfazit zog BFB-Haupt-
geschaftsfuhrer Klotzki vor der
Sitzung des Koalitionsausschus-
ses am 25. August gegenuber der
Deutschen Presse-Agentur, da bei
der Uberbrickungshilfe kein Un-
ternehmerlohn eingezogen wurde.

,Eine freiheitliche Gesellschaft
braucht selbstverwaltete Freie
so wird BFB-Prasident
Prof. Dr. Ewer von den Zeitun-
gen der Funke Mediengruppe am
29. Oktober wiedergegeben. An-
lasslich des Tages der Deutschen
Einheit am 3. Oktober berech-

Berufe” —

Cormmartey

Regeln mit Ablaufdatum
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nete das Institut fur Freie Berufe
far den BFB seit 1993 Uberdurch-
schnittliche Zuwachse bei sozial-
versicherungspflichtiger Beschaf-
tigung in Freiberufler-Teams und
bei den selbststandigen Freibe-
ruflern.

~Die Corona-Krise hinterldsst seit
Maérz tiefe Spuren in den freiberuf-
lichen Feldern” — dieses Zitat von
BFB-Prasident Prof. Dr. Ewer steht
am 17. Oktober in einem Bericht
der Rheinischen Post Uber die zwei-
te BFB-Corona-Schnellumfrage.

~Corona-Krise darf nicht zur Aus-
bildungskrise werden” unter
dieser Uberschrift berichtete die
Deutsche  Presse-Agentur am
12. November Uber das Minus bei
den neuen Ausbildungsvertra-
gen bei den Freien Berufen zum
30. September.

~Je ldanger der Verzug dau-
ert, umso mehr schadet das der
Liquiditat” — warnte BFB-Haupt-
geschaftsfuhrer Klotzki angesichts
von Verzégerungen bei der Aus-
zahlung der Novemberhilfen und
forderte, um den akuten Bedarf
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aufzufangen, zumindest die Ab-
schlagzahlungen zu erhéhen. Da-
riber berichtete die Deutsche
Presse-Agentur am 7. Dezember.

so verdichtete BFB-Prasident Prof.
Dr. Ewer die Ergebnisse der BFB-
Konjunkturumfrage Winter 2020,
Uber die die Deutsche Presse-
Agentur am 31. Dezember exklusiv
berichtete.

BFB-MAGAZIN ,DER FREIE BERUF”

.der freie beruf” ist die mediale
Visitenkarte des BFB. Er informiert
Uber die Positionen der Freien
Berufe, berichtet Uber Wissens-
wertes aus Berlin und Brussel und
spiegelt die Expertise der BFB-Mit-
gliedsorganisationen. Und mehr
noch: Er verdichtet den Dialog mit
Politik, Wirtschaft, Gesellschaft
und Wissenschaft. Fur jeden der
jahrlich vier Themenschwerpunkte
greifen prominente Autoren zur
Feder. 2020 waren dies unter an-
derem Anja Karliczek MdB (CDU),
Bundesministerin fur Bildung und
Forschung, Peter Altmaier MdB

BFB SIS TR En s
FREIBERUFLER-TICKER vom 3, Juli 2020
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(CDU), Bundesminister fur Wirt-
schaft und Energie, und Franziska
Giffey (SPD), Bundesministerin fur
Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend. Seit der zweiten Ausgabe
greift die Corona-Krise in den Bei-
tréagen, Berichten und Meldungen
Raum.

FREIBERUFLER-STATISTIK IM
VISITENKARTENFORMAT

1.450.000 selbststandige Freiberuf-
ler, 3.864.000 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte, 127.000
Auszubildende: Die wichtigsten
Kennziffern rund um die Freien
Berufe stehen auf der ,Zahlkarte
2020/2021", dieses Jahr wurde sie
runderneuert. Sie wird jahrlich
entlang der Freiberufler-Statistik
angepasst.

FREIE BERUFE IN ZAHLEN

So der Titel des neuen griffigen
BFB-Folders. Erstmalig ausgelegt
beim Neujahrsempfang. Kompakt
sind darin die wichtigsten Fakten
zu den Freien Berufen aufbereitet.

Dazu zahlen auch die Ausbildungs-
leistung und Messziffern zur Grin-
dung. Aktualisiert wird er jahrlich,
wenn die Freiberufler-Statistik er-
scheint.

FREIBERUFLER-TICKER

Mehr-, weil Nutzwert speziell far
die BFB-Mitgliedsorganisationen
bietet der wochentliche FREI-
BERUFLER-TICKER. Er ist die Zu-
sammenschau von Nachrichten mit
Freiberufler-Relevanz und Infor-
mationen zu den BFB-Arbeitsfel-
dern. So wird Uber neue Gesetzes-
initiativen aus Berlin und BruUssel,
Fakten, Studien, Analysen, Veran-
staltungen und relevante Persona-
lien berichtet.

NEWSLETTER

Mit dem BFB-Newsletter unter-
richtet der BFB interessierte Krei-
se zeitnah Uber zentrale Informa-
tionen zu den Freien Berufen und
Uber die Arbeit des BFB.
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WEBSITE

Sie ist der digitale Spiegel der
BFB-Arbeit. Die gemeinsam mit
den BFB-Mitgliedsorganisationen
erarbeiteten Positionen werden
ansprechend prasentiert, wissens-
werte Fakten Uber die Freien Be-
rufe sind leicht zu finden und zen-
trale Informationen zu den Freien
Berufen und zum BFB Ubersicht-
lich gestaltet. Uberdies ist ab der
letzten Ausgabe des Jahres ,der
freie beruf” als Blickfang auf der
Startseite verankert.

TWITTER

Im Mai gab es den Re-Startschuss
far den BFB-Twitter-Kanal. Zigig
baute BFB-Hauptgeschaftsfuhrer
Peter Klotzki ein Netzwerk aus
Freiberufler-Organisationen und
Mitstreitern far die Anliegen der
Freien Berufe auf.
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FREIE BERUFE VERFILMT

Inzwischen gibt es in der Kate-
gorie Bewegtbild zwei Prasen-
tationen zu den Freien Berufen.
Beim Neujahrsempfang gezeigt
wurde erstmals ein Kurzfilm, der
in unter einer Minute die zentra-
len Leistungen der Freien Berufe
far Gesellschaft und Wirtschaft
illustriert. Sein Titel ist ,Freie Be-
rufe bereichern Deutschland”, er
wurde inzwischen im Licht der Co-
rona-Krise aktualisiert. Auch die
verschlagworteten wichtigsten
Freiberufler-Fakten, jahrlich ent-
lang der Freiberufler-Statistik ak-
tualisiert, werden gezeigt.

KAMPAGNE

«Mit System relevant. Wir helfen.
Freie Berufe.” Unter dieser Uber-
schrift wurden der Wert und die
besonderen Leistungen der Freien
Berufe adressiert. Ein animierter
Spot wurde in der letzten Woche
vor den politischen Sommerferi-
en an 27 pragnanten Positionen
der Hauptstadt, so auch vor dem

FREIE BERUFE

BEREICHERN

DEUTSCHLAND UND ...

Deutschen Bundestag, einer der
entscheidenden AuBenwerbefla-
chen Deutschlands, prasentiert.
Dies wurde von der Wall GmbH
unterstutzt.

BILDMOTIVE

Aus  verschiedenen  Perspekti-
ven konzipierte der BFB auch zur
Nutzung durch seine Mitglieds-
organisationen neben der Kam-
pagne weitere Bildmotive, die
die Rolle der Freien Berufe in der
Corona-Krise und die besonderen
Herausforderungen reflektieren.
Eingangs wurde eine Verlange-
rung der Sofort-Hilfe gefordert.
Es folgte der Claim ,Wir helfen
— Freie Berufe gemeinsam gegen
Corona”, um das herausragende
Engagement der Freien Berufe bei
der Bewaltigung der Corona-Krise
zu visualisieren. Uberdies wurden
die Beitrage der Freien Berufe zur
dualen Ausbildung veranschau-
licht und ein positives Grinder-
klima beworben.


http://www.freie-berufe.de/newsletter
http://www.freie-berufe.de
https://twitter.com/bfb_freieberufe
http://www.freie-berufe.de/praesentationen
http://www.freie-berufe.de/praesentationen

KENNZIFFERN

INNOVATOR, ARBEITGEBER,
AUSBILDER

Die Freien Berufe, Selbststandige wie Angestellte, sind unverzichtbar firs
Gemeinwohl und ein Schlusselsektor der Volkswirtschaft. Die Auswirkungen
der Corona-Krise kdnnen erst mit regularem statistischen Nachlauf vermessen

werden.

Freiberufler-Dichte: Nah am
15,9% Menschen

16,3 %
16,7 %
16,9 %
172%

17,5%
|
20%

Struktur der Erwerbstatigen in Freien Berufen in Deutschland zum 1. Januar 2020

Uberdurchschnittliche Dynamik
— R bei sozialversicherungspflichtig
ca. 5.753.000

oo Beschaftigten

Auszubildende**

127.000
22%

Sozialversicherungs-
flichtig Beschiftigte*
prlichtia 9 Mitarbeitende,
3.864.000 nicht sozialver-
67.2% sicherungspflichtige
Familienangehérige

312.000
5,4%

Freie Berufe liegen allerorts voll im Erf0|gSgeschIChte Freier Beruf
Trend .
in Ost und West
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FREIE BERUFE ALS WIRTSCHAFTSFAKTOR

LEISTEN IMMER MEHR
Gemeinsam mit ihren Teams steuern allein die selbststandigen Freiberufler 10,9 Prozent (bezogen auf 2018)
zum Bruttoinlandsprodukt bei. 1950 waren es ein Prozent und 1991 rund 6,7 Prozent.

WERDEN IMMER MEHR

Die Zahl der selbststandigen Freiberufler kletterte zum Jahresbeginn 2020 auf 1.450.000. Das ist ein Plus von
1,3 Prozent gegentiber dem Vorjahreswert von 1.432.000 Personen. 1999 gab es halb so viele selbststandige
Freiberufler. Sie sind eine wichtige und in ihrer Bedeutung zunehmende Saule der Selbststandigen. Mittler-
weile ist rund jeder dritte Selbststandige ein Freiberufler. Vor zehn Jahren war nur jeder Funfte ein Freibe-
rufler. Vor 20 Jahren war es sogar nur jeder Sechste.

FREIE BERUFE ALS ARBEITGEBER

LEISTEN UBERDURCHSCHNITTLICHE IMPULSE ZUR SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN BESCHAFTIGUNG

3.864.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte — Auszubildende nicht mitgerechnet — arbeiteten Anfang
2020 bei einem Freiberufler. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in ihren Teams ist mit
plus 7,4 Prozent kraftig angezogen. Wahrend die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in Deutsch-
land insgesamt um 1,63 Prozent gestiegen ist, waren es ohne die Freien Berufe nur 1,36 Prozent gewesen.
Mittlerweile arbeitet mehr als jeder zehnte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte bei einem Freiberufler.
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FREIE BERUFE ALS TRIEBFEDER IN OST UND WEST

Das Plus bei sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Freiberufler-Teams zwischen 1993 und 2020 liegt
fur die neuen Bundesléander bei 121 Prozent und in den alten Bundeslandern bei 140,4 Prozent. Fir Gesamt-
deutschland ergibt sich ein Wert von plus 136,6 Prozent. Zum Vergleich: Branchenubergreifend kletterte die
bundesweite Zahl aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten um 16,8 Prozent.

Um 301,5 Prozent ist die Zahl der selbststandigen Freiberufler in den neuen Bundeslandern zwischen 1993
und 2020 gewachsen. In den alten Bundeslandern betrug das Plus 153,7 Prozent. In Summe stieg die Zahl der
selbststandigen Freiberufler um 172 Prozent. Im gleichen Zeitraum nahm die bundesweite Zahl der Selbst-
standigen insgesamt Uber alle Sektoren hinweg um 30,7 Prozent zu.

FREIE BERUFE ALS AUSBILDER

» siND DER DRITTGROsSTE AuseiLounaseereicH: [ TTTTTINREECE N

RUND 127.000 JUNGE MENSCHEN ODER KNAPP Bundesgebiet 46.326 43.240 6,7 %
NEUN PROZENT ALLER AUSZUBILDENDEN MA-
CHEN EINE PERSPEKTIVREICHE AUSBILDUNG BEI
EINEM FREIBERUFLER

Alte Lander 41.320 38.535 -6,7 %
Neue Lander 5.006 4.705 -6,0 %

» BILDEN UNTER DEN WIRTSCHAFTSBEREICHEN MIT
14,5 PROZENT DIE MEISTEN AUSZUBILDENDEN » SIND BESONDERS NACHGEFRAGT BElI JUNGEN
MIT AUSLANDISCHEN WURZELN AUS FRAUEN
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FREIE BERUFE ALS DYNAMISCHE GRUNDER

WACHSTUMSPOTENZIAL

Das Institut far Mittelstandsforschung (IfM) Bonn weist fur 2019, den letztverfliigbaren Zeitraum, ein Minus
von 0,2 Prozent bei allen Griindungen auf. Dies basiert allein auf dem Riickgang um 1,6 Prozent in der gewerb-
lichen Wirtschaft.

» Die Zahl der Griindungen in den Freien Berufen nahm um 3,6 Prozent zu, 93.590 Personen wagten 2019 den
Schritt in ihre freiberufliche Existenz.

» Mehr als die Halfte oder 52,6 Prozent davon waren Frauen. Damit {ibersteigt der Frauenanteil deutlich den
des gewerblichen Bereichs in Hohe von 29,3 Prozent.

Auch bei der Grindungsintensitdt schneiden die Freien Berufe merklich besser ab als die Ubrige Wirtschaft.
Das IfM Bonn erhebt die Zahlen der Neugriindungen je 10.000 Einwohner im erwerbsfahigen Alter, zwischen
2012 und 2018 ist sie

» bei den Freien Berufen von 15,1 auf 18,2 gestiegen.

» bei den gewerblichen Griindungen von 68,3 auf 51,6 gefallen.

In einer Sondererhebung ermittelte das Institut fur Freie Berufe flir den BFB den Anteil der neu gegriindeten
Unternehmen an allen am Markt tdtigen Unternehmen:

» Der Wert fiir alle Unternehmen aller Sektoren liegt bei 6,7 Prozent.
» 6,7 Prozent sind es, rechnet man die Freien Berufe heraus.

» Die Freien Berufe erreichen fiir sich genommen 7,2 Prozent.
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UMFRAGEN

Im Auftrag des BFB fuhrt das Institut fur Freie Berufe zweimal im Jahr die reprasentative Freiberufler-Konjunk-
turumfrage durch. Im Corona-Jahr 2020 kamen noch zwei ebenfalls reprasentative Schnellumfragen hinzu.

CORONA-SCHNELLUMFRAGE |

Deren Ergebnisse basieren auf den Antworten von 2.600 selbststéndigen Freiberuflern zu den wirtschaft-
lichen Folgen der Corona-Pandemie in den Freien Berufen, erhoben und ausgewertet zwischen Mitte Mai und
Mitte Juni, veré6ffentlicht am 16. Juni.

So stark sind die Unternehmen betroffen

Jeden vierten Freiberufler (24,5 Pro-
zent) traf die Krise seinerzeit sehr
stark, mehr als jeden Dritten (37,3
Prozent) stark, rund 33,7 Prozent
spurten die Krise kaum, 4,5 Prozent
kamen ungeschoren davon. Kleine
Freiberufler, die bis zu zehn Mitar-
beiter beschaftigen, standen mehr
unter Druck als gréBere Unterneh-
men. Uberdies waren gerade junge
Unternehmen, die ab 2019 gegriin-
det wurden, Uberdurchschnittlich
stark betroffen.

Fur fast jeden dritten Freiberufler
(29,5 Prozent) war der bereits ent-
standene wirtschaftliche Schaden
existenzbedrohend, fur 70,5 Pro-
zent nicht. Betroffen waren gera-
de ganz junge Unternehmen ab
dem Grundungsjahr 2019. Massive
Sorgen plagten Uberdies gerade
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Existenzbedrohung: aktuell bedroht

sehr stark
stark
kaum

gar nicht

kleine Einheiten mit bis zu funf
Mitarbeitern.

Auftragsriickgang

Bei jedem dritten Freiberufler gin-
gen die Auftrdge um mehr als die
Halfte und damit massiv zurtck.

Stellenabbau

Neun von zehn Freiberuflern wa-
ren zu dem Zeitpunkt noch nicht
zu  Entlassungen  gezwungen.
Knapp jeder Zehnte indes doch.

Bewertung der MaBnahmen

Als hilfreich oder sogar sehr hilf-
reich bewerteten die Freiberufler
das Kurzarbeitergeld, gefolgt von
Steuerstundungen, den Sofort-
hilfen der Lander, der Stundung
von Sozialversicherungsbeitragen,
der Stundung von Darlehen, der

Soforthilfe des Bundes und dem
Schadensersatz nach Infektions-
schutzgesetz. Weniger gut kamen
die Entschadigung fur Verdienst-
ausfall (ALG 1lI/Grundsicherung),
der KfW-Schnellkredit, der KfWw-
Unternehmerkredit und der KfW-
Kredit far junge Unternehmer an.

Uberdies war jeder Dritte deutlich
unzufrieden mit der Leistung der
o6ffentlichen Verwaltung.




KONJUNKTURUMFRAGE SOMMER 2020

Im zweiten Quartal 2020 nahmen rund 2.000 Freiberufler teil. Die Ergebnisse wurden am 28. Juni veroéffentlicht.

Einschatzung der aktuellen Geschaftslage

28,5 Prozent der befragten Freibe-
rufler stuften ihre seinerzeit aktu-
elle Geschaftslage als gut ein, 40,7
Prozent als befriedigend und 30,8
Prozent als schlecht. Dies war ver-
glichen mit den Sommer-Werten
2019 eine deutliche Abwartsent-

CORONA-SCHNELLUMFRAGE II

W
. befriedigend
. schlecht 56,8 %

wicklung. Damals lagen die Werte
bei 41,5 Prozent (gut), 41,6 Pro-
zent (befriedigend) und 16,9 Pro-
zent (schlecht).

Fur das anstehende Halbjahr er-
warteten 8,6 Prozent der Befrag-

Erwartete Geschaftslage fir das kommende Halbjahr

. glnstiger
. gleichbleibend
. ungunstiger

ten eine gunstigere, 34,6 Prozent
eine gleichbleibende und 56,8
Prozent eine ungunstigere Ent-
wicklung. Hier verschoben sich die
Werte im Vergleich zum Vorjahres-
sommer deutlich.

Daran nahmen knapp 1.900 selbststandige Freiberufler teil. Die Antworten wurden erhoben und ausgewertet
zwischen Anfang und Ende September 2020, die Ergebnisse Mitte Oktober veréffentlicht.

So stark sind die Unternehmen betroffen

16,2 %

373%

33,4%

16,2 Prozent der befragten Freibe-
rufler traf die Krise seinerzeit sehr
stark, mehr als jeden Dritten (37,3
Prozent) stark, 33,4 Prozent kaum
und 13,1 Prozent gar nicht. Im Ver-
gleich zur ersten Corona-Umfrage
verbesserte sich die Situation der

Existenzbedrohung: aktuell bedroht

sehr stark
stark
kaum

gar nicht

Freiberufler ein wenig. Kleine Frei-
berufler, die bis zu zehn Mitarbei-
ter beschaftigen, waren weiterhin
starker betroffen als groBere Un-
ternehmen. Uberdies waren junge
Unternehmen, die zwischen 2015
und 2018 gegrindet wurden, so-

17,3 %

wie ganz junge Unternehmen, die
ab 2019 gegrundet wurden, Uber-
durchschnittlich stark betroffen.

Fir beinahe jeden funften Frei-

berufler (17,3 Prozent) war der bis
zu dem Zeitpunkt entstandene
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wirtschaftliche Schaden existenz-
bedrohend, fur 82,7 Prozent nicht.
Die Situation war weniger an-
gespannt als noch wahrend des
ersten Lockdowns. Gerade ganz
junge Unternehmen ab dem Grin-
dungsjahr 2019 bangten um ihr

KONJUNKTURUMFRAGE WINTER 2020

Fortbestehen. Uberdies plagten
gerade kleine Einheiten mit bis zu
funf Mitarbeitern Existenzsorgen.

Beim Blick auf 2021 waren die Frei-
berufler skeptisch. 12,3 Prozent
farchteten, dass der krisenbeding-

te Schaden fur ihr Unternehmen
im Verlaufe des Jahres 2021 exis-
tenzbedrohend wird. Diese Sor-
ge trieb in der vorangegangenen
Umfrage 7,8 Prozent um, diese
Gruppe wurde um ein gutes Drit-
tel groBer.

Im vierten Quartal 2020 nahmen rund 1.200 Freiberufler teil. Die Ergebnisse wurden am 31. Dezember von der
Deutschen Presse-Agentur exklusiv aufbereitet und am 3. Januar 2021 komplett veréffentlicht.

Einschatzung der aktuellen Geschéaftslage

lhre seinerzeit aktuelle Geschafts-
lage schatzten 42,7 Prozent der be-
fragten Freiberufler als gut ein, 37
Prozent als befriedigend und 20,3
Prozent als schlecht. Verglichen
mit den Vorjahreswerten trlibte
sich die Stimmung merklich ein: Im
Winter 2019 beurteilten 45,4 Pro-

FREIBERUFLER-DICHTE

Ftr den BFB berechnete das Insti-
tut fur Freie Berufe beeindrucken-
de Werte. Die Freiberufler-Dichte
ist mit 17,5 selbststandigen Freibe-

. gut
. befriedigend
. schlecht

Erwartete Geschéaftslage fiir das kommende Halbjahr

29,6 %

zent der Befragten ihre Lage als
gut, 43,6 Prozent als befriedigend
und elf Prozent als schlecht.

11,9 Prozent erwarteten eine glins-
tigere Entwicklung, 58,5 Prozent
einen gleichbleibenden und 29,6
Prozent einen ungunstigeren Ver-

ruflern je 1.000 Einwohner Uber-
durchschnittlich hoch. Zum Ver-
gleich: Beim Handwerk, mit dem
der BFB verbunden ist und bei

2015 159 %

2016 16,3 %

2017 16,7 %

2018 16,9 %

2019 17,2 %

2020 175%
0 5% 10 % 15% 20%
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. glnstiger
B ocicrbieibend
. ungunstiger

lauf. Auch hier verandern sich die
Werte gegenuber dem Vorwinter
merklich, als 17,7 Prozent mit einer
gunstigeren, 65,8 Prozent mit ei-
ner gleichbleibenden und 16,5 mit
einer ungulnstigeren Entwicklung
rechneten.

dem die Regulierung — Stichwort
Meisterbrief — ebenfalls einen be-
sonderen Stellenwert hat, liegt
der Wert bei 12,2.




EUROPA

QUALITAT, GEMEINWOHL,
VERBRAUCHERSCHUTZ

Der BFB tritt fur eine Starkung der Freien Berufe im Dienstleistungsbinnen-
markt ein. Unterschiedliche Regulierungskonzepte sind kein Hindernis fir die
Vertiefung des Binnenmarkts. Berufsregulierungen etwa sind notwendig, um
Qualitat zu sichern und den Verbraucher zu schiitzen. Sie kdnnen nur einge-
bettet im jeweiligen nationalen Kontext bewertet und als sinnvoll anerkannt
werden.

Deutsche Prasidentschaft im Rat
der Europaischen Union

Europdische Solidaritat bei der
Bewaltigung der Corona-Krise

Agenda von EU-Kommission und EP
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Die Corona-Pandemie wirkte sich
auch auf die Arbeit des BFB auf
europaischer Ebene aus. Zwar be-
richtete der BFB im gewohnten
Rahmen Uber Freiberufler-relevan-
te Themen, doch konnten die ge-
planten Veranstaltungen in Brus-
sel leider nicht stattfinden. Dies
betraf, neben den sonst mehrmals
im Jahr abgehaltenen BFB-Re-
prasentantenrunden, insbeson-
dere den alljahrlichen Politischen
Abend des BFB-Prasidiums sowie
die von langer Hand vorbereitete
geplante Kooperationsveranstal-
tung des BFB mit der Bundesregie-
rung und der hessischen Landesre-
gierung im Rahmen der deutschen
Prasidentschaft im Rat der Euro-
paischen Union (EU). Letztere soll
nun in angepasster Form im Herbst
2021 nachgeholt werden.

EBD

Europaische
Bewegung
Deutschland

Zu Beginn des Jahres lie3 der BFB
seine Mitgliedschaft in der Euro-
paischen Bewegung Deutschland

(EBD) wiederaufleben. Im Marz
bestatigte der Vorstand der EBD
die Mitgliedschaft des BFB. Der
BFB unterstitzte die Netzwerk-
Kampagne der EBD fur mehr
europaische Solidaritat zur Be-
waltigung der Corona-Pandemie
inhaltlich.

BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer formulierte dafir ein State-
ment: ,Europdische Solidaritat ist
ein Grundwert der Européaischen
Union, der in Zeiten der Corona-
Pandemie besonders wichtig ist.
Die Freien Berufe sind system-
relevant bei der Krisenbewalti-
gung, die ohne Solidaritat nicht
zu meistern ist. Fur die Freien
Berufe gilt dabei, dass Solidaritat
und Qualitat der Dienstleistung
Hand in Hand gehen mussen, um
gemeinsam gestarkt aus der Krise
herauszukommen.”

EVP-HEARING

Im Bereich Veranstaltungen bildete
eine Anhoérung zu den Freien Be-
rufen am 8. Januar in Brussel die
groBe Ausnahme, da selbige noch
im Prasenzformat durchgefuhrt
werden konnte. Uberschrieben war
die Anhérung vor Mitgliedern der

Fraktion der Europaischen Volks-
partei (EVP) im Europaischen Parla-
ment mit dem Titel: ,Freie Berufe
in Europa — Welche Herausforde-
rungen liegen vor uns?”. Die deut-
sche Gruppe der EVP um Andreas
Schwab MdEP, Axel Voss MdEP und
Marion Walsmann MAEP initiierte
dieses Format. BFB-Prasident Prof.
Dr. Wolfgang Ewer vertrat den BFB
auf dem zweiten Panel des Tages:
«Freie Berufe — Langfristige Strate-
gie zur besseren Durchsetzung der
Binnenmarktregeln”. Er erinnerte
dabei unter anderem an die beson-
dere Rolle und Verantwortung der
Freien Berufe fur die Gesellschaft
und betonte nicht zuletzt die Vor-
zuge der freiberuflichen Selbstver-
waltung in Deutschland, wie etwa
die Entlastung von Staat und Steu-
erzahler sowie die hohe Fach- und
Praxiskompetenz.

DIALOG

Immerhin als Online-Format konnte
am 30. Oktober eine Gesprachs-
runde mit Dr. Norbert Schultes, Lei-
ter der Wirtschaftsabteilung bei der
Standigen Vertretung der Bundes-
republik Deutschland bei der Euro-
paischen Union, stattfinden. Dr.
Schultes berichtete Uber die Schwer-
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punkte der deutschen Ratsprasi-
dentschaft, zog ein erstes Zwischen-
fazit und benannte verbleibende
Herausforderungen. Im Anschluss
stellte er sich den Fragen aus dem
Kreis der Teilnehmer, welcher sich
aus Haupt- und Ehrenamt des BFB
beziehungsweise seiner Mitglieds-
organisationen zusammensetzte.

Bei den Treffen des Europa-Arbeits-
kreises des Verbandes Freier Beru-
fe im Lande Nordrhein-Westfalen
berichtete der BFB Uber politische
Entwicklungen auf EU-Ebene.

AGENDA

Uber relevante Themen berich-
tete der BFB zeitnah. Im Mittel-
punkt standen unter anderem die
Analyse und der Aktionsplan der
Europaischen Kommission zum
EU-Binnenmarkt, Vorstellungen
der EU-Kommission in den Berei-
chen Digitalisierung/Kinstliche
Intelligenz, Schwerpunkte und
Hintergrinde zur deutschen Rats-
prasidentschaft, das Europaische
Semester, laufende Vertragsver-
letzungsverfahren im Zusammen-
hang mit der Berufsqualifikations-
richtlinie sowie ein Initiativbericht
des Europaischen Parlaments (EP)
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zum Dienstleistungsbinnenmarkt.
Uber letzteren mit dem Titel , Star-
kung des Binnenmarkts: die Zu-
kunft des freien Dienstleistungs-
verkehrs” berichtete der BFB nicht
nur engmaschig, sondern brachte
sich auch aktiv ein. Primares Ziel
war es, das EP von einer differen-
zierteren Sichtweise beim Thema
nationale (Berufs-)Regulierungen
zu Uberzeugen. Mit Erfolg: Dies
wurde erreicht.

VERHALTNISMABIGKEITS-
RICHTLINIE

Im Zuge der im Juli erfolgten
Umsetzung der VerhaltnismaBig-
keitsrichtlinie in nationales Recht
stellte der BFB seinen Mitgliedern
einen Leitfaden zum Umgang mit
den Kriterien der Verhéltnisma-
Bigkeitsrichtlinie zur Verfligung.

Die Initiative, den Kriterienkata-
log der VerhaltnismaBigkeitsricht-
linie in Form eines Leitfadens fur
die Mitglieder zu entschllsseln,
folgte aus einer Prasidiumssitzung
im Januar. Prof. Dr. Anne Schafer
von der Hochschule Fulda wurde
mit der Umsetzung und Erstellung
des Leitfadens beauftragt. Die
Konzeption des Leitfadens wurde

unter anderem in der Vorstands-
sitzung im Marz diskutiert.

EWSA

Ferner begann am 21. September
die neue Legislaturperiode im
Européischen Wirtschafts- und So-
zialausschuss (EWSA). Die Freien
Berufe aus Deutschland werden
dort in den nachsten Jahren durch
Martin Bohme vertreten. Bohme
ist Geschaftsfuhrer der Ingenieur-
kammer Rheinland-Pfalz und des
Landesverbands der Freien Berufe
Rheinland-Pfalz sowie EU-Bevoll-
machtigter der Bundesingenieur-
kammer und des European Council
of Engineers.

Die Bundesregierung hatte den
BFB gebeten, einen Reprasen-
tanten der Freien Berufe fur den
EWSA zu benennen. Auf Vor-
schlag des BFB-Prasidiums wurde
B6hme sodann am 10. September
2019 durch den BFB-Vorstand ge-
wahlt (Stellvertretung: Andreas
Muller, Leiter des Brlsseler BFB-
Buros). Bohme tritt die Nachfolge
von Arno Metzler an. Er wurde
Uberdies in die Binnenmarktbeob-
achtungsstelle des EWSA gewahlt.
Dort sollen das Funktionieren des
Binnenmarkts analysiert, dessen
Probleme und Hemmnisse benannt
und Losungsvorschlage erarbei-
tet werden. DarlUber hinaus wird
Bohme die Interessen der Freien
Berufe in den EWSA-Fachgruppen
Binnenmarkt, Produktion, Ver-
brauch (INT) sowie AuBenbezie-
hungen (REX) vertreten.

* X %
* *
* *
* *
* 5k
Europdischer Wirtschafts-
und Sozialausschuss



STANDORTFAKTOREN

SYSTEMRELEVANT, LOCAL PLAYER,
VERSCHWIEGEN

Gerade wahrend der Corona-Krise werden die exponierte Stellung der Freien
Berufe und ihre Verantwortung fur die Gesellschaft besonders sichtbar. So ist
es im Sinne eines jeden, den freiberuflichen Rechtsrahmen zu starken sowie
funktionierende, dem Verbraucherschutz und der Qualitatssicherung dienen-
de Elemente zu erhalten.

Auch in Corona-Zeiten maoglichst
viele junge Menschen in Ausbil-
dung bringen

Datenschutz als Schlusselfaktor

Transparente Kl als Kern der Digi-
talisierung




Berufliche
Bildung

BILDUNG

In diesem auBergewo6hnlichen
Jahr der Corona-Pandemie be-
schaftigte den BFB und seine Mit-
gliedsorganisationen mehr denn
je die Sorge um die duale Ausbil-
dung. Die Corona-Pandemie fuhr-
te erwartbar auch zu Rickgangen
bei den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen bei den Freien
Berufen. Durch vereinte Anstren-
gungen konnten die noch viel star-
keren Ruckgange in Hohe von zehn
Prozent zum 30. Juni zum Ende
des Ausbildungsjahres gedampft
werden, so betragt das Minus zum
30. September 8,4 Prozent. Der
BFB setzte das Thema auf seiner
Prioritatenliste ganz nach oben
und engagierte sich umso mehr
politisch, innerverbandlich und
medial fur die berufliche Bildung.
Ob Unterricht oder Prafungen, die
Ausbildung auch in den Freien Be-
rufen fand 2020 unter erheblich
erschwerten Umstanden statt und
verlangte von den Kammern Im-
provisationstalent, Pragmatismus,
hartnackiges Engagement und
Zuversicht. Die Corona-Pandemie
zeigte Uberdies klare Defizite in
der beruflichen Bildung auf, etwa
die fehlende technische Ausstat-
tung in einigen Berufsschulen. Auf
Anregung von Volker Kaiser, BFB-
Vizeprasident und Vizeprasident
der Bundessteuerberaterkammer,

schrieb der Vorstand des Kurato-
riums der Deutschen Wirtschaft
far Berufsbildung - hier ist der BFB
Mitglied — Udo Michalik, General-
sekretar der Kultusministerkonfe-
renz (KMK), an. Die KMK wurde
aufgefordert, sich dafur einzuset-
zen, dass die mit der Bund-Lander-
Vereinbarung von Ende August
zugesagten zusatzlichen Mittel
fur die Digitalisierung der Schulen
auch den Berufsschulen zugute-
kommen.

ENGAGEMENTS FUR DIE
AUSBILDUNG UND
FACHKRAFTESICHERUNG

ALLIANZ FUR AUS- UND
WEITERBILDUNG

T A lEasms
mmm  ClANZIUI
B A us- und Weiterbildung

Die erste Ausschusssitzung der
Allianz fur Aus- und Weiterbil-
dung in der Berichtsperiode fand
vor Beginn der Corona-Pandemie
statt und beschaftigte sich mit
dem moglichen Vorsitz und Teil-
nehmern der vier Allianz-Unterar-
beitsgruppen. Die Freien Berufen
arbeiten in Folgenden mit:

Ib ,Mehr Betriebe und Jugend-
liche zusammenbringen und in

der Ausbildung halten (MaB-
nahmen far: Unternehmen/
Betriebe)”

Il , Attraktivitat und Qualitat der
dualen Ausbildung weiter stei-
gern; gemeinsam fur berufliche
Bildung werben”, hier sind die
Freien Berufe vertreten durch Dr.
Enrico Rennebarth, Referatsleiter
bei der Bundessteuerberaterkam-
mer, und Christian Michel, Refe-
ratsleiter beim Deutschen Steuer-
beraterverband

11l ,Berufliche Fortbildung starken
und Hoherqualifizierende/Hohere
Berufsbildung voranbringen”

Die Arbeitsschwerpunkte der Al-
lianz fur Aus- und Weiterbildung
waren in der Berichtsperiode
vornehmlich von der Corona-
Pandemie und ihren vielfaltigen
Auswirkungen auf die duale be-
rufliche Ausbildung gepragt. Die
Allianz-Partner tauschten sich im
Rahmen des auBerplanmaBigen
Steuerungskreises am 26. Mai aus
und vereinbarten dabei MaBnah-
men zur Stabilisierung der dualen
Ausbildung. BFB-Prasident Prof.
Dr. Wolfgang Ewer war mit von
der Partie. Bei diesem virtuellen
Spitzentreffen verstandigten sich
die Allianz-Partner darauf, dass
Firmen, die Auszubildende aus
Insolvenzbetrieben Ubernehmen,
zeitlich befristet eine Ubernahme-
pramie erhalten sollen. Zudem
sollen Betriebe zur Stabilisierung
des Ausbildungsjahres 2020/21
die Vorteile der Verbund- und der
Auftragsausbildung starker nut-
zen koéonnen. AuBerdem wollten
die Allianz-Partner Jugendliche
und Betriebe auch mit mehr di-
gitalen Formaten noch gezielter
beraten, um Ausbildungsplatze
zu vermitteln. Diese Uberlegun-
gen wurden mit dem Bundes-
programm  ,Ausbildungsplatze
sichern”, das bei einer Arbeits-
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sitzung der Allianz im Juni vor-
gestellt wurde, konkretisiert. Die
Freien Berufe beteiligten sich so-
wohl an der Sherpa-Runde auf
Ebene der Hauptgeschaftsfuh-
rer zur Ausgestaltung der Ersten
Forderrichtlinie des Bundespro-
gramms, die dann am 1. August
in Kraft trat, als auch an der tech-
nischen Arbeitsgruppe, geleitet
von Dr. Ulrich NuBbaum, Staatsse-
kretar im Bundesministerium fur
Wirtschaft und Energie. Die For-
derung der Verbundausbildung
ist Schwerpunkt der Zweiten For-
derrichtlinie, die im November in
Kraft trat. Die Sherpa-Runde im
Juni beschloss Uberdies eine Ver-
langerung der Allianz-Laufzeit
um ein Jahr bis Ende 2022.

Im Zuge der Anpassung der
.Uberbrickungshilfe” wurde
noch im August eine Uberarbei-
tung des Bundesprogramms
+Ausbildungsplatze sichern” not-
wendig; insbesondere bezuglich
der Monate, die fur die Forder-
fahigkeit ausschlaggebend sind.
Die Freien Berufe adressierten
diese Forderungen in der Arbeits-
sitzung der Allianz fur Aus- und
Weiterbildung am 3. September
und gegentber Medien. In der
letzten Sitzung des Arbeitsaus-
schusses der Allianz im Dezember
wurde die erste Anderung der
Ersten Forderrichtlinie des Bun-
desprogramms +Ausbildungs-
platze sichern” angekindigt.
Diese trat noch im Dezember
2020 in Kraft, mit Anpassungen
wie auch vom BFB gefordert: Die
Fordervoraussetzungen  waren
zuvor sehr restriktiv. Dies wurde
verbessert. Uberdies wurde der
Zeitraum, fur den Umsatzein-
briche geltend gemacht werden
kébnnen, ausgeweitet. Zudem
wurde das Arbeitsprogramm fur
2021 besprochen, zu dem bei-
spielsweise die Einrichtung eines
moglichen Steuerungskreises zur
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Bilanz des Ausbildungsjahres
2020 gehort.

KwWB

Das Kuratorium der Deutschen
Wirtschaft  fur  Berufsbildung
(KWB) koordiniert und vertritt
die Positionen, Initiativen und In-
teressen der Wirtschaft in der be-
ruflichen Bildung. Die Freien Be-
rufe sind Mitglied des KWB und
entsprechend eingebunden in die
Neuordnung von Aus- und Fortbil-
dungsberufen.

Novellierungsverfahren der
beruflichen Aus- und Fortbildung
Im Berichtszeitraum wurden zwei
Antragsgesprache durchgefuhrt.
Die Ausbildungsordnungen fur
Zahnmedizinische Fachangestell-
te sowie Steuerfachangestellte
werden novelliert. Beiden Ver-
fahren ging eine Voruntersu-
chung durch das Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB) voraus.
Bei beiden Verfahren wurden der
BFB und seine unmittelbar be-
troffenen Mitgliedsorganisatio-
nen vom KWB mit Empfehlungen
und Vorschldgen ausreichend
unterstatzt.

Die Modernisierung der Ausbil-
dungsordnung zum/zur Steuer-
fachangestellten wird kompe-
tenzorientiert auf der Grundlage
der Hauptausschuss-Empfehlung
160 erfolgen. Die neuen Stan-
dard-Berufsbildpositionen (BBP)
wurden bereits in den vorlaufi-
gen Qualifikationskatalog (der
zum Antragsgesprach feststehen
musste) Ubernommen. Hierzu ist
2021 im néachsten Schritt im Sach-
verstandigenverfahren ein inhalt-
licher Abgleich der Lernziele mit
den Lernzielen anderer BBP er-
forderlich — insbesondere mit der
integrativen BBP Nummer sechs
JDigitale Geschaftsprozesse ein-
schatzen, Datenschutz und Daten-
sicherheit”. Auch gibt es nach der
geltenden Musterausbildungsord-
nung neue inhaltliche und struk-
turelle Vorgaben fur Ausbildungs-
ordnungen, die auf der Grundlage
des zum 1. Januar 2020 modernisier-
ten Berufsbildungsgesetzes noch-
mals angepasst werden mussen.

Grund fur die Modernisierung des
Berufs Zahnmedizinische/r Fach-
angestellte/r ist die dynamische
Fortentwicklung auf den Gebie-
ten von Wissenschaft und Technik.
Diese Prozesse sowie veranderte
demografische und rechtliche Rah-
menbedingungen erfordern eine



Novellierung der Ausbildungs-
inhalte, um auch kiinftig die beruf-
liche Handlungsféahigkeit sicherzu-
stellen sowie die Attraktivitat des
Berufsbildes zu erhalten und zu
steigern.

Eine weitere Voruntersuchung
beschaftigt sich mit der Bedarfs-
ermittlung eines dualen Aus-
bildungsberufs in der Medizin-
produkteaufbereitung. Trotz Corona
konnte diese BIBB-Projekt weit-
gehend planmaBig erfolgen, auch
Vor-Ort-Begehungen wurden
durchgefuhrt. Ende November
fand eine finale Beiratssitzung
statt. Es steht noch in der Diskus-
sion, ob es moéglich ist, ahnlich wie
in der Schweiz (,Medizintechno-
loge”) einen neuen anspruchs-
vollen dualen Ausbildungsberuf
zu schaffen, der auch gentgend
Ausbildungsbereitschaft in den
Betrieben wie beispielsweise me-
dizinischen Einrichtungen findet.
Bei diesem Verfahren wurden die
interessierten BFB-Mitglieder di-
rekt in den Beirat eingebunden.

Modernisierung neuer Standard-
berufsbildpositionen

Das Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung (BMBF) leg-
te bereits 2018 Entwurfe fur eine
Modernisierung der Standardbe-
rufsbildpositionen (SBBP) vor und
schlug dabei sowohl vor, die SBBP
L~Umweltschutz” zur SBBP , Nach-
haltige Entwicklung” weiterzuent-
wickeln, als auch eine neue SBBP
JDigitalisierung” zu schaffen.
Nachdem eine korrespondierende
Arbeitsgruppe beim BIBB-Haupt-
ausschuss eingerichtet wurde, die
sich unter alternierendem Vor-
sitz der Sozialpartner in mehre-
ren Sitzungen intensiv mit diesen
Aufgabestellungen befasste und
die durch das KWB koordiniert
wurde, konnten die Arbeiten zum
Abschluss gebracht werden. Dem
BIBB-Hauptausschuss wurden Vor-

schlage fur neue SBBP, fur Erlaute-
rungen zu den neuen SBBP sowie
far eine Umsetzungsempfehlung
vorgelegt. Die (berarbeiteten
SBBP werden ab August 2021 in
dann neue Ausbildungsordnungen
Ubernommen. Der BIBB-Hauptaus-
schuss empfiehlt dartber hinaus,
sie auch in der Ausbildung nach
den bestehenden Ausbildungsord-
nungen zu verwenden. Die Freien
Berufe wurden Uber das KWB in
diesen Prozess eingebunden, die
Mitglieder des BFB-Arbeitskreises
»Berufliche Bildung” wurden in-
formiert.

Etablierung neuer Fortbildungs-
bezeichnungen gemaB BBiG-
Novelle

Mit der Erfassung der dreistufigen
Fortbildungssystematik im Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) und der
Einfihrung der Abschlussbezeich-
nungen ,Geprufter Berufsspezia-
list”, ,Bachelor Professional in ...”
sowie ,Master Professional in ...”,
die insbesondere fur die Hausspit-
ze des BMBF von groBer politischer
Bedeutung sind, wurde es erfor-
derlich,  Fortbildungsordnungen
anzupassen, um die neuen Bezeich-
nungen wirksam werden zu lassen.
In einem zweistufigen Abstim-
mungsverfahren wurden im Rah-
men des KWB und gemeinsam mit
den Gewerkschaften acht Fortbil-
dungsordnungen identifiziert, die
in einer ersten Tranche ,minimal-

invasiv” angepasst werden sollten.
Im Verlauf des Verfahrens zeigten
sich einige sehr grundséatzliche
Fragestellungen, wie beispielswei-
se die Lernumfange, die in einem
aufwendigen Prozess beantwortet
werden konnten, um schlieBlich
die erforderlichen Anpassungen im
sozialpartnerschaftlichen Konsens
herbeizufithren. Uber dieses The-
ma informierte und tauschte sich
der BFB im Rahmen seines Arbeits-
kreises ,Berufliche Bildung” aus-
fahrlich in zwei Videokonferenzen
im August und November sowie im
schriftlichen Verfahren aus.

Ungeklart blieb nach wie vor, wie
die im BBiG in § 53 erstmals quan-
tifizierten Lernumfange im Kon-
text von Fortbildungspriafungen
zu interpretieren sind. Die ersten
acht Verordnungen, bei denen
die neuen Bezeichnungen greifen,
wurden am 17. November in einer
Sondersitzung des BIBB-Haupt-
ausschusses beschlossen. Zudem
wurde eine Hauptausschussemp-
fehlung ausgearbeitet, die das
Thema der Lernumfange erlautert
und klarstellt, dass es sich bei den
Lernumfangen nicht um eine Zu-
lassungsvoraussetzung zur Fortbil-
dungsprufung handelt.

Im Zusammenhang mit der Eta-
blierung der neuen Fortbildungs-
bezeichnungen lud das BMBF die
Hauptgeschaftsfuhrer der groBten
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Wirtschaftsorganisationen am 26.
November zu einem Gesprach ein.
Hauptanliegen des BMBF ist es,
nach den ersten acht weitere etwa
100 Fortbildungsverordnungen
in Zustandigkeit des Bundes (§ 53
BBiG) beziglich der Bezeichnun-
gen zu novellieren. BFB-Hauptge-
schaftsfuhrer Peter Klotzki nahm
an diesem Austausch teil und gab
die weitgehende Zuruckhaltung
bei der Frage der Bereitschaft zur
EinfGhrung der neuen Bezeichnun-
gen in den Freien Berufen wieder.
Dartber hinaus sprach sich der BFB
bei diesem Termin flr einen Sozial-
partnerkonsens aus: Erst nachdem
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
bei einer Aufstiegsfortbildung
einen Mehrwert durch eine Novel-
lierung sehen, soll der Prozess ge-
startet werden.

STIFTUNG BEGABTENFORDERUNG

sbb | .=

Wir férdern berufliche Talente

Gemeinsam mit den Spitzenver-
banden der gewerblichen Wirt-
schaft, dem Deutschen Industrie-
und Handelskammertag und dem
Zentralverband des Deutschen
Handwerks, ist der BFB Gesell-
schafter der Stiftung Begabtenfor-
derung berufliche Bildung (SBB).

Weiterbildungsstipendium

I WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM
Durchstarten fiir Berufseinsteiger

Zum Jahresende rechnet die SBB
Uber alle Bereiche hinweg mit
6.068 Neustipendiaten des Pro-
gramms Weiterbildungsstipen-
dium (WBS). Dieser Wert liegt
unter denen der beiden Vorjahre
mit 6.226 beziehungsweise 6.266
Neustipendiaten. Bezogen auf die
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Diagramm 2: Aufnahmen in den Freien Berufen im ASS

Aufnahmejahrgange 2018 bis 2020
nehmen etwa 18.560 Stipendiaten
am Programm teil. Fir 2020 geht
die SBB wie in Diagramm 1 ausge-
wiesen von etwa 356 Neustipen-
diaten in den Freien Berufen aus.
Diese Prognosen basieren auf einer
Fortschreibung der monatlichen
Aufnahmezahlen der Vorjahre.
Grundsatzlich soll die Gesamtzahl
der Aufnahmen in das WBS etwa
einem Prozent der jahrlichen Aus-
bildungsabschlisse  entsprechen,
far 2021 werden etwa 6.000 Sti-
pendiaten angestrebt.

Aufstiegsstipendium

I AUFSTIEGSSTIPENDIUM
Studieren mit Berufserfahrung

Seit dem Start des Programms
2008 bewarben sich bis Mitte
2020 in 25 Auswahlverfahren
gut 47.000 Personen um ein Auf-
stiegsstipendium (ASS) fur ein

Erststudium. 12.922 waren seit
2008 erfolgreich. Etwa 7.000
schlossen ihr Studium seitdem ab.
Uber 1.000 Stipendiaten wurden
beziehungsweise werden seit Ok-
tober 2010 beispielsweise im Mas-
terstudium weitergeférdert. Im
Berichtsjahr nahm die SBB 1.014
neue Stipendiaten auf, nach 1.008
im Vorjahr. Beworben hatten sich
insgesamt 3.803 Personen, nach
3.880 im Vorjahr. Damit erhielt
etwa jeder vierte Bewerber ein
Stipendium. In den Freien Beru-
fen gibt es nicht so viele Bewerber
und Stipendiaten im ASS. Hier lag
der Durchschnitt in den letzten
drei Jahren bei 54 Geforderten.
Die Freien Berufe aber profitie-
ren von Stipendiaten aus den Be-
reichen Handwerk, Industrie- und
Handel sowie den Gesundheits-
fachberufen (die keine dualen Be-
rufe sind), die dann oftmals Me-
dizin, Ingenieurwissenschaft oder
Architektur studieren.



PROGRAMM ,VERHINDERUNG
VON AUSBILDUNGSABBRUCHEN"
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Stark durch die Ausbildung

NSES

Senior Experten Service

DER WELT EXPERTEN DIENST

Zusammen mit dem Deutschen In-
dustrie- und Handelskammertag
und dem Zentralverband des Deut-
schen Handwerks ist der BFB Part-
ner des Programms ,Verhinderung
von Ausbildungsabbrichen” (VerA).

2020 plante der Senior Experten
Service (SES) die Initiative VerA,
aufbauend auf dem bisher Erreich-
ten, kontinuierlich weiterzuent-
wickeln. Dabei wurde weiterhin
auf eine enge Zusammenarbeit
mit den Kammern auch der Frei-
en Berufe gesetzt. Beabsichtigt
war weiterhin die Verstarkung
der Zusammenarbeit durch wei-
tere Unterstitzungsangebote fur
Auszubildende. Die Gewinnung
von neuen Ehrenamtlichen bildet
einen Schwerpunkt ebenso wie die
verstarkte Ausrichtung auf Auszu-
bildende erstens in Pflege- und
Gesundheitsberufen, zweitens im
l[andlichen Raum und drittens mit
Migrationshintergrund. Dazu soll-
ten in der Initiative VerA Ill erneut
5.000 - so viele Tandems aus Men-
toren und Auszubildenden koén-
nen maximal geférdert werden -
qualitatsgesicherte Begleitungen
durchgefihrt werden. Um dieses
sicherzustellen, wurde zur fortlau-
fenden Prozessoptimierung unter
anderem eine Finanz- und Con-
trollinggruppe eingerichtet. Zu-
dem fand eine intensive Prifung

der Anfragen auf Begleitungen
statt. Diese fuhrte dazu, dass fast
1.000 Anfragen vor Beginn der
Beauftragung eines Ehrenamt-
lichen nicht weiter nachgekommen
wurde.

Zielsetzung ist, vor allem bei den
zuvor benannten Schwerpunkten
gegenzusteuern. Fir die Initiative
VerA geht es insofern darum, neue
Wege der Begleitung zu erpro-
ben und mehr Ehrenamtliche zu
gewinnen. Eine flachendecken-
de Ausweitung der Begleitung
etwa im Pflege- und Gesundheits-
bereich ist jedoch nicht vorge-
sehen, vielmehr sollen hier zu-
nachst Pilotprojekte durchgefihrt
werden.

Von weiterhin groBer Bedeutung
wird auch die Zusammenarbeit
mit regionalen Agenturen als An-
bieter von ausbildungsbegleiten-
den Hilfen und der Assistierten
Ausbildung sein. 2020 wurde eine
Zusammenlegung der beiden In-
strumente vorbereitet. Die Bundes-
agentur fur Arbeit wird hierzu den
Kontakt zu VerA aufnehmen, so-
bald abschlieBend feststeht, wie
die beiden Instrumente zukinftig
gestaltet werden.

DIGITALISIERUNG UND KI

Standing point der BFB-Agenda
war der fortschreitende techni-

sche sowie wirtschaftliche Struk-
tur- und Tatigkeitswandel freibe-
ruflicher Berufsbilder im Kontext
von Digitalisierung und Kunst-
licher Intelligenz (KI). Beide Ter-
mine des BFB-Arbeitskreises , Be-
rufspolitischer Rahmen” hatten
die Scharfung eines einheitlichen
(weiten) Kl-Begriffsverstandnisses
und den Einfluss des Einsatzes al-
gorithmischer Systeme auf berufs-
politische Fragen, vor allem im Be-
reich Fremdkapital, zum Inhalt.

Mit Daniela Kluckert MdB (FDP),
Mitglied der Enquete-Kommission
JKlUnstliche Intelligenz - Gesell-
schaftliche Verantwortung und
wirtschaftliche, soziale und 6kolo-
gische Potenziale” des Deutschen
Bundestages, wurden die Emp-
fehlungen der Kommission, deren
Einbettung in den europdischen
Kontext, insbesondere im Rah-
men der deutschen EU-Ratsprasi-
dentschaft, sowie wirtschaftliche,
soziale und 6kologische Poten-
ziale erortert. Im Anschlusstermin
tauschte sich der Arbeitskreis mit
Selcuk Boydak, GrUnder der Zu-
richer Al Business School, und Dr.
Leif-Nissen Lundbeek, CEO des Ber-
liner Technologieunternehmens
XAIN, aus. Dabei ging es um das
Berufsgeheimnis wahrende Lésun-
gen fur KI und Navigationshilfen
bei der Weiterbildung sowie um
die Grenzen Kl-basierter Systeme
aufgrund von Verantwortungs-,
Ethik- sowie Haftungsfragen. Die
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Teilnehmer des Arbeitskreises be-
schlossen, dass die vom BFB unter
seinen  Mitgliedsorganisationen
angeregte Abfrage zu Chancen
und Herausforderungen von Kl fur
die Freien Berufe auch 2021 fort-
gesetzt werden soll. Mit dem Ziel,
in einen Forderungskatalog zur
Kl, beispielsweise zu Datensicher-
heits- und Datenschutzanforde-
rungen, zu minden.

DATEN- UND
BERUFSGEHEIMNISSCHUTZ

Der Schutz des Berufsgeheim-
nisses und besonders sensibler
Daten sind als Kernbestandteile
der vertrauensgebundenen Beru-
fe gemeinsamer Nenner aller frei-
beruflichen Dienstleister. Deshalb
forderte der BFB in seinen Kurz-
positionen zur Aussetzung der
Insolvenzantragspflicht, zum Ent-
wurf des Gesetzes zur Starkung
der Integritat in der Wirtschaft so-
wie zur Anwendung der Corona-
Warn-App der Bundesregierung
den Schutz der strafbewehrten
Verschwiegenheitspflichten  der
Freien Berufe.

Die Absicht des Gesetzgebers,
Straftaten, die aus Unternehmen
heraus begangen werden, schar-
fer zu sanktionieren, unterstitzt
der BFB. Er betont aber, dass ge-
rade fur die Freien Berufe Geset-
zeskonformitdt und Rechtstreue,
insbesondere fur die Bereiche, in
denen sie als unabhangige Organe
der Rechts- und Steuerrechtspflege
tatig sind, ein ureigenes Interesse
darstellen. Ein Fehlverhalten Ein-
zelner werde auch durch das je-
weilige Berufsrecht geahndet. Die
Etablierung eines Unternehmens-
strafrechts setze falsche Zeichen,
so Ubrigens auch der Konsens im
Rahmen der BFB-Zusammenarbeit
in der Arbeitsgemeinschaft Mittel-
stand.
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SELBSTVERWALTUNG

Den Erhalt und Schutz der frei-
beruflichen Selbstverwaltungs-
strukturen thematisierte der BFB
unter anderem im fortgesetzten
internen Austausch zur interpro-
fessionellen Zusammenarbeit im
Rahmen seiner Hauptgeschéafts-
fahrer-Mailings und Hauptge-
schaftsfuhrerkonferenzen. Insbe-
sondere band der BFB via E-Mail
die Teilnehmer der BFB-ad-hoc-
Arbeitsgruppe ,Interprofessionel-
le Zusammenarbeit” in den Ver-
bandeanhérungsprozess des Bun-
desministeriums der Justiz und far
Verbraucherschutz zum Entwurf
des Gesetzes zur Neuregelung
des Berufsrechts der anwaltlichen
und steuerberatenden Berufsaus-
Ubungsgesellschaften sowie zur
Anderung weiterer Vorschriften
im Bereich der rechtsberatenden
Berufe ein.

Mit den Implikationen aufgrund
des Urteils des Bundesverwal-
tungsgerichts (BVerwG) im Ok-
tober 2020 zur Reichweite des
allgemeinpolitischen Mandats
von Kammern und deren Kon-
sequenzen fur die Arbeit von
Kammerorganisationen und ih-
ren Dachverbadnden setzte sich
das BFB-Prasidium wie auch die

Hauptgeschaftsfuhrer-Ebene aus-
einander. Die Rechtsprechung
des BVerwG nahm die nach Prasi-
diumsbeschluss eingesetzte BFB-
Arbeitsgruppe zum Anlass, um
die operative Arbeit des BFB im
Hinblick auf die Abgrenzung zwi-
schen berufsibergreifenden An-
liegen und allgemeinpolitischen
Themen zu prazisieren.

ARBEIT UND SOZIALES

Wie auch in den vergangenen
Jahren stand der BFB zu den ar-
beitsmarkt- und sozialpolitischen
Planen der Bundesregierung im
engen Austausch mit den Akteu-
ren aus Wirtschaft und Politik,
beispielsweise Uber die Vertretung
in den Gremien des Ausschusses
»Soziale Sicherung” bei der Bun-
desvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande, mit dem
Wirtschaftsforum der SPD, der
Initiative Neue Soziale Marktwirt-
schaft und der Kommission Mittel-
stand beim Bundesministerium fur
Wirtschaft und Energie.

Die Forderungen zur sozialen Ab-
sicherung von Selbststéandigen in
verschiedenen Zweigen der Sozial-
versicherung, unter anderem auch
die Weiterentwicklung der Unfall-



versicherung in Bezug auf selbst-
standig Tatige, die SchlieBung
des Dienstordnungsrechts in den
Berufsgenossenschaften sowie die
Auswirkungen der Corona-Pande-
mie auf Beitrage der Berufsgenos-
senschaften standen wiederholt
im Fokus der Gremien der Verwal-
tungsberufsgenossenschaft, in die
der BFB eingebunden ist.

Zu freiberuflich relevanten As-
pekten der Arbeitsmarktpolitik

und der sozialen Sicherung, insbe-
sondere der Altersvorsorge, setz-
te der BFB fortlaufend intern und
im politischen Austausch mit Par-
teivertretern, Bundesministerien
und als Mitglied in Gremien ande-
rer Verbande Signale. In Gespra-
chen mit dem Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales (BMAS)
trug der BFB seine Positionen zur
Einbeziehung Selbststandiger in
die gesetzliche Rentenversiche-
rung und zur Vereinfachung des

Statusfeststellungsverfahrens zur
Starkung selbststandiger Tatig-
keit vor.

Auch das Thema betriebliche
Alterssicherung im Rahmen des
Betriebsrentenstarkungsgesetzes
mit Ausbau der zweiten Saule
kam im Gesprach mit der zustan-
digen Arbeitsebene des BMAS im
Januar sowie in den Folgetermi-
nen zur Sprache. Im Gesprach mit
Bjorn Bo6hning, Staatssekretdr im
BMAS, im November ging es unter
anderem um Flexibilisierungen im
Bereich des Arbeitszeitrechts. Ver-
abredet wurde eine Verstetigung
des Kontakts zu diesen wie auch
weiteren Fragestellungen, fortzu-
setzen bei einer nachsten BFB-Pra-
sidiumssitzung.

In den regelmaBigen Hauptge-
schaftsfuhrerkonferenzen wurden
dartber hinaus mogliche Forde-
rungen zu Anpassungen des Ar-
beitszeitrechts und Gefahren einer
(Ubergreifenden)  Beschneidung
der Instrumente des Werkver-
tragsrechts, auch mit Vertretern
der Politik und der Wissenschaft,
diskutiert.

= S
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Zu den Corona-Hilfen, den Vor-
aussetzungen zur Beantragung
des Kurzarbeitergeldes, insbeson-
dere zur Einbeziehung des Heil-
berufe-Bereichs in die Forderung,
der Unterstitzung Selbststandi-
ger durch Bericksichtigung eines
Unternehmerlohns sowie sinnvol-
len Anpassungen im Bereich der
Grundsicherung machte der BFB
durch Prasidentenbriefe an die zu-
standigen Bundesminister auf die
freiberuflich relevanten Problem-
stellen aufmerksam und konnte so
die Berucksichtigung der beson-
deren wirtschaftlichen Situation
freiberuflicher Einheiten in den
Corona-UnterstUtzungsleistungen
adressieren. Empfanger waren
insbesondere Hubertus Heil MdB
(SPD), Bundesminister fur Arbeit
und Soziales, Peter Altmaier MdB
(CDU), Bundesminister fur Wirt-
schaft und Energie, und Olaf Scholz
MdB (SPD), Bundesminister der
Finanzen.

Der BFB-Arbeitskreis ,Wirtschaft-
liches und soziales Umfeld der
Freien Berufe” nahm die Alters-
sicherung fortlaufend in den Blick.
Beispielsweise die geplanten An-
passungen des Sozialpartner-

modells sowie die Fragen nach der
Ausgestaltung eines moglichen
Treuhandmodells im Sinne eines
Sozialpartnermodells fur die be-
triebliche Altersvorsorge der so-
zialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten von Freiberuflern, wobei
die Schnittstellen zur Arbeitsge-
meinschaft berufsstandischer Ver-
sorgungseinrichtungen mit deren
Vertretern besprochen wurden.

Uber coronabedingte Anpassun-
gen des Arbeitsschutzgesetzes,
die gemeinsam vom BMAS, den
Versicherungen sowie Genossen-
schaften herausgegebenen Ar-
beitsschutzstandards sowie die
sich daraus ergebenden Anpas-
sungsbedarfe im freiberuflichen
Bereich tauschte sich der BFB mit
Dr. Stefan Hussy, Hauptgeschafts-
fuhrer der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung, aus.

GRUNDUNG UND NACH-
FOLGE

Der BFB setzte sein Engagement in
puncto Grindung, Nachfolge und
Ubergabe fort und ist dabei, neue
Ideen umzusetzen. Zudem stellte
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er im Sommer seinen Mitgliedern
eine Ubersicht zu den bundes-
weiten Corona-Hilfen speziell fur
Gruander zur Verflgung. Diese er-
freute sich groBem Interesse.

Die Thematik stand im Mittel-
punkt der Frihjahrsitzung des
BFB-Arbeitskreises ,Wirtschaft-
liches und soziales Umfeld der
Freien Berufe” im Marz. Uberdies
wurden aktuelle Kennziffern pra-
sentiert und verzahnte Fragestel-
lungen der Fachkraftesicherung,
der Situation von Grundern und
der Kinderbetreuung erortert.
Zu Finanzierungsfragen referier-
te Stephan Jansen, Geschafts-
fuhrer des Verbandes Deutscher
Burgschaftsbanken (VDB). Nach
Auskunften der Burgschafts-
banken sei die Ausfallquote der
Kredite bei den Freien Berufen
deutlich niedriger als in der ge-
werblichen Wirtschaft. Uberdies
wurde das digitale Finanzierungs-
portal des VDB prasentiert, das
Ende 2019 freigeschaltet wurde.

In der Spatherbstsitzung wa-
ren Grindung, Ubernahme und
Nachfolge erneut thematischer
Schwerpunkt. Peter Wus, Abtei-
lungsdirektor und Teamleiter der
Abteilung selbstdndige Heilbe-
rufe bei der Deutschen Apothe-
ker- und Arztebank (apoBank)
Regensburg, erlduterte das um-
fassende und individualisierte
Finanzierungsangebot fur akade-
mische Heilberuflerin den Phasen
der Grindung, Ubernahme und
Nachfolge. Ebenfalls vorgestellt
wurde der ,Grinder CheckUp”
der apoBank. Hier soll mit dem
Institut fur Freie Berufe ausgelo-
tet werden, ob ein analoges An-
gebot fur die Freien Berufe als
Sektor aufgebaut werden kann.


http://finanzierungsportal.ermoeglicher.de
http://www.apobank.de

Des Weiteren wurde der Austausch
mit der Kreditanstalt fur Wieder-
aufbau (KfW), etwa in Form von
politischen Gesprachen, inten-
siviert. Dartber hinaus startete
der BFB damit, ein Erfahrungsbild
dazu einzuholen, wie die Finanzie-
rungsangebote der KfW - sowohl
reguldre Programme als auch die
Kriseninstrumente wie der KfW-
Schnellkredit — von den Freien Be-
rufen genutzt und beurteilt wer-
den. Dieses wird 2021 fortgesetzt.

FACHKRAFTEGEWINNUNG

ANERKENNUNGSMONITORING

Die Freien Berufe waren bei der
jahrlichen Sitzung des Beirats des
Bundesinstituts fur Berufsbildung
(BIBB) zum Anerkennungsmonito-
ring vertreten. Im Auftrag des Bun-
desministeriums fur Bildung und
Forschung fuhrt das BIBB seit Ende
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2012 das Monitoring der Umset-
zung des Anerkennungsgesetzes
des Bundes durch. Arbeitsschwer-
punkt 2020 war die Qualifizierung
im Kontext der Anerkennung mit
Fokus auf akademische Heilbe-
rufe wie Arzte, Pflegefachleute
und Berufe aus dem Bereich der
Industrie- und Handelskammern
sowie der Handwerkskammern. Es
wurden erste Ergebnisse der BIBB-
Studie zu Qualifizierungen, die zur
vollstandigen Anerkennung not-
wendig sind, vorgestellt.

Weiterer Schwerpunkt der Arbeit
sind Workshops mit zustandigen
Stellen der Bundeslander, die An-
erkennungsverfahren  durchfuh-
ren. Beim ersten virtuellen Aus-
tauschformat im Dezember ging
es um den Umgang mit neuen
Rechtsverordnungen bei der An-
erkennung auslédndischer Berufs-
qualifikationen. Die Workshops
werden 2021 fortgefihrt und the-
matisieren Vorbereitungskurse auf
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die Kenntnisprifung im Bereich
der Pflege und Humanmedizin so-
wie die Fachkrafteeinwanderung.

Das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales arbeitet in diesem
Kontext an einer Ubergeordneten
Weiterbildungsdatenbank, die auch
im Rahmen der Weiterbildungsstra-
tegie von der Bundesagentur fur
Arbeit mitvorbereitet wird.

BEGLEITGRUPPE ZENTRALSTELLE
BERUFSANERKENNUNG

Seit November ist der BFB Mitglied
in der Begleitgruppe Zentrale
Servicestelle Berufsanerkennung
(ZSBA), die mit dem Fachkrafte-
einwanderungsgesetz im Februar
vom Bundesministerium far Bil-
dung und Forschung eingerichtet
wurde, in einer ersten Phase fur
vier Jahre finanziert wird und bei
der Zentralen Auslands- und Fach-
vermittlung der Bundesagentur
far Arbeit in Bonn angesiedelt
ist. Die ZSBA, die keine Bundes-
behoérde ist, soll den Prozess der
Zusammenstellung der erforder-
lichen Antragsunterlagen sowie
die notwendigen auslander- und
aufenthaltsrechtlichen Antrag-
stellungen begleitend beraten
und damit die zustandigen Stel-
len — auch die Kammern der Freien
Berufe — bei ihren Entscheidungs-
verfahren entlasten und die Ver-
fahren beschleunigen. Die ZSBA
greift dabei nicht in die Entschei-
dungsbefugnisse der zustandigen
Stellen ein. Die Kammern der Frei-
en Berufe haben die Mdglichkeit,
weitere erforderliche Unterla-
gen, beispielsweise Originaldoku-
mente, nachzufordern. Die ZSBA
hilft zudem Fachkraften, die sich
noch im Ausland befinden und
am Anfang ihrer Arbeitssuche in
Deutschland stehen. Die Service-
stelle unterstitzt die Fachkrafte
bei der Zusammenstellung der er-
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forderlichen Unterlagen fur die
zustdndige Anerkennungsstelle,
informiert UGber regionale Bera-
tungs- und Qualifizierungsange-
bote und hilft bei der Suche nach
einem Arbeitgeber. Der Start der
ZSBA wurde durch die Corona-
Pandemie erschwert, insbeson-
dere durch zeitweise Einreise-
beschrankungen und SchlieBun-
gen deutscher Botschaften im Aus-
land. Knapp 1.600 Erstberatungen
fanden 2020 statt. Dabei wer-
den Vereinbarungen von jedem
Bundesland mit den zustédndigen
Stellen geschlossen — vorab gab
es eine Mustervereinbarung. Die
BFB-Mitglieder wurden Uber die
Erkenntnisse aus der Sitzung des
Beirats der ZSBA sowie Uber mogli-
che BFB-Aktivitaten im Bereich der
Berufsanerkennung bei den Heil-
berufen und den dualen Ausbil-
dungsberufen separat informiert.

BUROKRATIEABBAU

Die Freien Berufe unterstitzten
im Rahmen des Corona-Positions-
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papiers der Arbeitsgemeinschaft
Mittelstand vom Dezember das
Belastungsmoratorium, das die
Grof3e Koalition eigentlich bereits
beschlossen hatte, bis mindestens
zum Ende der laufenden Legisla-
turperiode.

NORMUNG UND
AKKREDITIERUNG

Als langjahriges Mitglied wirkte
der BFB auch im Berichtsjahr im
Deutschen Institut fur Normung
aktiv daran mit, dass freiberufli-
che Interessen in Normungspro-
zessen Berulcksichtigung finden.
Sowohl in der Vertretung inner-
halb der Kommission Mittelstand
beim Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Energie (BMWi) als
auch im Ausschuss Dienstleistun-
gen, Ausschreibungen, Vertrage
und Leistungsmessung war der
BFB als Ansprechpartner vertre-
ten. Ende November war der BFB
beim Digitalgipfel der Bundes-
regierung und insbesondere bei
der Prasentation der Normungs-

roadmap Kl dabei. Uberdies nahm
er teil an der Veranstaltungsreihe
+Neue Markte erschlieBen — mit
Normen und Standards hoch hi-
naus”, eine Mittelstandskampag-
ne mit dem Fokus auf Kunstliche
Intelligenz, die unter der Schirm-
herrschaft des BMWi steht.

In den Gremien des Akkredi-
tierungsbeirats der Bundesan-
stalt fur Materialforschung und
-prtfung beriet der BFB unter
anderem Uber die Kurzberichte
far die Sektorkomitees Daten-
schutz, Emissionshandel, Per-
sonenzertifizierung und Pra-
qualifizierung sowie Uber die
Akkreditierung von Zertifizie-
rungsstellen fur den Bereich
Energiemanagementsysteme und
Uber ergdnzende Regeln fur Ve-
rifizierungsstellen im Bereich
des EU-Emissionshandels.




GREMIEN

PERSONEN, POSITIONEN,
PERSPEKTIVEN

Auch die verbandsinterne Arbeit verlagerte sich maBgeblich ins Digitale. Der
Austausch wurde ausgebaut, die Informationsfulle stieg, das Tempo nahm zu,
neue Formate entstanden.

Dialog mit dem Sachverstandigen-
rat zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung

Arbeitsprogramm 2021

Dankesbotschaft von Bundes-
minister Heil per Video bei der
Mitgliederversammlung




MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Eine exklusive Ansprache von Hu-
bertus Heil MdB (SPD), Bundes-
minister fur Arbeit und Soziales,
wurde zum Auftakt der Mitglie-
derversammlung am 6. Oktober
eingespielt. In seinem Dankesgruf3
per Video stellte er unter anderem
fest, dass die Freien Berufe eine
tragende Saule der Wirtschaft
sind. Bei der Gestaltung der Kri-
sen-Hilfsinstrumente sind Verban-
de fur ihn von zentraler Bedeu-
tung. Auch den BFB identifizierte
Bundesminister Heil als wichtigen
Ratgeber fur die Bundesregierung.
Ihm sei zudem bewusst, welche
wichtige Rolle die Freien Berufe
bei der Bewaltigung der Pande-
mie spielten. Ein Einsatz, fur den
sich Bundesminister Heil explizit
bedankte. Allerdings wisse auch
er, dass in den Reihen der Freien
Berufe gerade auch kleine und
noch junge Unternehmen um ihre
Existenz kampfen.

Im Folgenden berichtete BFB-Pra-
sident Prof. Dr. Wolfgang Ewer
Uber die zurlckliegende Arbeit,
die besonders von der Corona-
Krise gepragt war und bleiben
wird. Er gab einen Ausblick auf die
Schwerpunktthemen des Jahres
2021, darunter die Digitalisierung,
die Europaisierung, die Turbo-
Kommerzialisierung und die Fach-
kraftesicherung. In Summe zog er

eine positive Bilanz: Die Wahrneh-
mung und Sichtbarkeit der Freien
Berufe sowie des BFB sind weiter
gestiegen.

Uberdies wahlte die Mitglieder-
versammlung Dr. Klaus Reinhardt,
Prasident der Bundesarztekammer
(BAK), Bundesvorsitzender des
Hartmannbundes und Mitglied im
Vorstand des Verbands Freier Be-
rufe im Lande Nordrhein-Westfa-
len, einstimmig zum Mitglied des
BFB-Vorstands. Dr. Reinhardt folgt
Prof. Dr. med. Frank Ulrich Mont-
gomery nach, der BAK-Ehrenprési-
dent ist.

VORSTAND

Bei vier Sitzungen des BFB-Vor-
stands tauschten sich die dort
vertretenen Reprasentanten der
BFB-Mitgliedsorganisationen ins-
besondere zur Situation der Freien
Berufe in der Corona-Krise und
zu erforderlichen MaBnahmen zu
deren Bewadltigung aus. Wertvolle
praxisnahe Impulse gab es nicht
nur zur Lage der einzelnen Berufs-
gruppen, sondern auch zur System-
relevanz oder zur Dienstleistungs-
funktion des Staates. Beim ersten
Austausch am 31. Marz wurde
Uberdies ein Leitfaden zur Verhalt-
nismaBigkeitsprifung erértert. Am
7. Mai und 26. Juni wurden schwer-
punktmaBig die Auswirkungen der

Corona-Pandemie auf die Freien
Berufe diskutiert. Am 9. September
stand das Arbeitsprogramm 2021
im Fokus, mit folgenden Schwer-
punkten: BFB-Positionen zur Bun-
destagswahl 2021, mediale Auf-
merksamkeit fur den Mehrwert der
Freiberuflichkeit, Europa, Digitali-
sierung und Kunstliche Intelligenz,
Daseinsvorsorge und Gemeinwohl
sowie Fachkraftesicherung.

WEITERE DIALOGFOREN

Letztmalig analog trafen sich die
Teilnehmer der Hauptgeschafts-
filhrerkonferenz im Berichtszeit-
raum am 21. Januar beim Haupt-
verband der landwirtschaftlichen
Buchstellen und Sachverstandigen.
Konstruktiv-kritisch war das Ge-
sprach mit Dr. Wolf Heinrich Reuter,
Generalsekretar beim Sachverstan-
digenrat zur Begutachtung der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung.
Im Fokus: Die Jahresgutachten des
Sachverstandigenrates, welche klas-
sisch die Regulierungsdichte bei
den Freien Berufen als zu hoch ein-
stufen und inzwischen auch die
Produktivitatsentwicklung behan-
deln. Zu beiden Facetten wiesen die
Reprasentanten der BFB-Mitglieds-
organisationen auf Aspekte des
Verbraucherschutzes und der Qua-
litatssicherung hin, die verstarkt
in die Betrachtungen und Bewer-
tungen einflieBen sollen. Uberdies
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wurde verdeutlicht, dass der ge-
brauchliche Produktivitatsbegriff
nicht fur freiberufliche Dienstleis-
tungen konzipiert ist. Der Jahres-
bericht 2020/2021, prasentiert am
11. November, adressiert die Freien
Berufe nicht aus dieser Perspektive
und setzt seinen Schwerpunkt auf
die Betrachtung der Corona-Krise.

Danach wurde auch dieses Format
virtuell, erhéhte sich die Frequenz
und wurde der Kreis der Mitwirken-
den groBer. Neben den Hauptge-
schaftsfuhrern der BFB-Mitglieds-
organisationen konnten auch die
Mitglieder des BFB-Prasidiums und
des BFB-Vorstands an den regelma-
Bigen BFB-Politik-Videokonferen-
zen teilnehmen, in deren Fokus die
Corona-Krise stand. Zugeschaltet
waren zu einzelnen Terminen unter
anderem Dr. Carsten Linnemann
MdB (CDU), Bundesvorsitzender
der Mittelstands- und Wirtschafts-
union und Stellvertretender Vorsit-
zender der CDU/CSU-Bundestags-
fraktion, zustandig far Wirtschaft,
Mittelstand und Tourismus, Claudia
Muller MdB (Btindnis 90/Die Griinen),
Mittelstandsbeauftragte der Bundes-
tagsfraktion, Christian Lindner MdB
(FDP), Bundesvorsitzender der FDP
und Vorsitzender der Bundestags-
fraktion, Sabine Poschmann MdB
(SPD), Mittelstandsbeauftragte der
Bundestagsfraktion, Thomas Bareif3
MdB (CDU), Parlamentarischer
Staatssekretdar beim Bundesminis-
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ter fr Wirtschaft und Energie und
Mittelstandsbeauftragter der Bun-
desregierung, sowie Fritz GUntz-
ler MdB (CDU), Vorsitzender des
Gesprachskreises ,Freie Berufe”
des Parlamentskreises Mittelstand
der CDU/CSU-Bundestagsfraktion.
Uberdies wurde im Mai im ge-
schlossenen Zirkel diskutiert. Wis-
senschaftlicher Input kam von
Dr. Hans-Peter Klés vom Institut
der deutschen Wirtschaft. Mit Dr.
Norbert Schultes, Leiter der Wirt-
schaftsabteilung bei der Standigen
Vertretung Deutschlands bei der
Europdischen Union, wurde unter
anderem die deutsche EU-Ratspra-
sidentschaft unter Corona-Vorzei-
chen gewogen. Ferner wurde Boris
Petschulat aus dem Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Energie fir
einen Fachdialog gewonnen. Mit
dabei waren auch die fur Europa

BB

Bundesverband

Zustandigen der BFB-Mitgliedsor-
ganisationen. Bei einer weiteren
Videokonferenz tauschte sich das
BFB-Prasidium mit Prof. Dr. Frie-
derike Welter, Prasidentin des In-
stituts fur Mittelstandsforschung
Bonn, aus.

Der Arbeitskreis ,,Berufspolitischer
Rahmen” unter Leitung von BFB-
Prasident Prof. Dr. Wolfgang Ewer
befasste sich in zwei Sitzungen mit
einer vielschichtigen Agenda, auf
der etwa die Honorarordnung fur
Architekten und Ingenieure und
der Berufsgeheimnisschutz stan-
den. Im Februar erlauterte Daniela
Kluckert MdB (FDP), Mitglied der
Enquete-Kommission ,Kinstliche
Intelligenz — Gesellschaftliche Ver-
antwortung und wirtschaftliche,
soziale und 6kologische Potenziale”
des Deutschen Bundestages deren
Themenkatalog. Aus der Praxis be-
richtete Claudia Frank, Prasidentin
des Verbandes der Freien Berufe
in Berlin, mit ihrem Einblick in die
durch das Legal-Tech-Urteil des
Bundesgerichtshofs angestoBene
Diskussion des anwaltlichen Be-
rufsrechts. Im September stellte die
Runde Bildungs- und Datenschutz-
aspekte von Kunstlicher Intelligenz
in den Mittelpunkt. Gesprachspart-
ner waren Selcuk Boydak, Grinder
der Zuricher Al Business School,
und Dr. Leif-Nissen Lundbeaek, CEO




des Berliner Technologieunterneh-
mens XAIN.

Der Arbeitskreis ,Wirtschaftliches
und soziales Umfeld der Freien
Berufe” unter Leitung von Frie-
demann Schmidt, BFB-Vizeprasi-
dent und seinerzeitiger Prasident
der ABDA - Bundesvereinigung
Deutscher Apothekerverbande,
diskutierte zweimal. Die Themen-
palette war reichhaltig und reich-
te von der Fachkraftesicherung
und beruflichen Bildung Uber die
Situation von Grundern bis hin zu
aktuellen Kennziffern und den
Konjunktur- sowie Corona-Schnell-
umfragen. Im Marz steuerte
Martin Schafhausen, Vizeprasi-
dent des Deutschen Anwaltver-
eins, einen Impulsvortrag zur Al-
terssicherung der Freien Berufe
bei. Stephan Jansen, Geschafts-
fuhrer des Verbandes Deutscher
Burgschaftsbanken  (VDB), in-
formierte Uber Finanzierungs-
fragen und stellt das digitale
Finanzierungsportal des VDB vor.

Im November prasentierte Pe-
ter Wus, Abteilungsdirektor und

Teamleiter der Abteilung selbstan-
dige Heilberufe bei der Deutschen
Apotheker- und Arztebank Regens-
burg, Finanzierungsangebote fur
Grunder.

Der Arbeitskreis ,Berufliche Bil-
dung” tauschte sich bei drei Ter-
minen aus. Dabei gingen die
Teilnehmer vor allem auf das Be-
rufsbildungsmodernisierungsge-
setz, das zum 1. Januar in Kraft
getreten war, ein. Im Nachgang

wurden gemeinschaftlich identi-
fizierte Fragen bei dessen Umset-
zung zur zwischenzeitlich erfolg-
ten Klarung an das zusténdige
Ressort Ubermittelt. Die Freien
Berufe kritisieren grundsatzlich
die drei beruflichen Fortbildungs-
stufen, die parallel und zulasten
der etablierten Fortbildungspru-
fungen eingefuhrt wurden.

Der Arbeitskreis ,Finanzen” tag-
te im Berichtszeitraum zweimal.
Im Fokus seiner Arbeit standen
die Haushaltsbegleitung und der
Haushaltsentwurf 2020.

Der Austausch mit und unter den
Landesverbanden wurde aus-
gebaut. Neben dem Austausch
per Videokonferenz trafen sich
am 17. Oktober einzelne Vertre-
ter der Landesverbande in Gotha.
Auch BFB-Hauptgeschaftsfuhrer
Peter Klotzki nahm teil. Verabre-
det wurde die dann gemeinsame
Resolution aller Landesverbande
der Freien Berufe. Sie tragt den
Titel ,Uberbrickungshilfe nach-
scharfen - Unternehmerlohn
einziehen” und wurde an das
Bundeskanzleramt und weitere
Ressorts adressiert.
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-Vizeprdasident Dr. Andreas Gassen)

PRASIDIUM

PRASIDENT
RA Prof. Dr. Wolfgang Ewer

VIZEPRASIDENT UND SCHATZMEISTER

- RA/StB Dr. Bjorn Demuth

Prasident

des Landesverbandes der Freien Berufe
Baden-Wiurttemberg

VIZEPRASIDENTINNEN

Dipl.-Ing. Barbara Ettinger-Brinckmann
Prasidentin
der Bundesarchitektenkammer
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WP/StB Dipl.-Kfm. Regina Vieler VO R STA N D

Vizeprasidentin
der Wirtschaftspruferkammer VORSITZ
RA Prof. Dr. Wolfgang Ewer

VIZEPRASIDENTEN

Dr. Wolfgang EBer
Vorsitzender des Vorstandes
der Kassenzahnarztlichen MITGLIEDER
Bundesvereinigung Prof. Dr. Christoph Benz
Vizeprasident

der Bundeszahnarztekammer

Dr. Andreas Gassen
Vorstandsvorsitzender

der Kassenérztlichen Bundesvereinigung
Dr. Jens Bormann, LL.M.
Prasident

der Bundesnotarkammer

StB/Dipl.-Bw. Volker Kaiser
Vizeprasident

der Bundessteuerberaterkammer
Dipl.-Ing. Joachim Brenncke
Vizeprasident

der Bundesarchitektenkammer

Dipl.-Ing. Hans-Ullrich Kammeyer
bis Oktober 2020 Prasident

der Bundesingenieurkammer
RAin Pia Eckertz-Tybussek
Vizeprasidentin

des Deutschen Anwaltvereins

Dipl.-Pharm. Friedemann Schmidt
bis Dezember 2020 Prasident

der ABDA - Bundesvereinigung
Deutscher Apothekerverbénde WP/StB Harald Elster
Prasident

des Deutschen Steuerberaterverbandes




Dipl.-Ing. Heiner Farwick

Bund Deutscher Architektinnen und Architekten

RAin Dr. iur. Karin Hahne
Prasidentin
des Verbandes Freier Berufe in Hessen

Dr. Stephan Hofmeister

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
der Kassenarztlichen Bundesvereinigung

Dipl.-Ing. Matthias Irmscher

bis November 2020 Président
der Vereinigung freischaffender
Architekten Deutschlands

RAin Dr. Daniela Kelm, LL.M.
Geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied
des Instituts der Wirtschaftsprufer

in Deutschland

Dipl.-Ing. Ingolf Kluge
Vizeprasident
der Bundesingenieurkammer
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Dr. Siegfried Moder

Prasident

des Bundesverbandes Praktizierender
Tierarzte

Dipl.-Phys. Dr. iur. Wolfram H. Miiller
Vorstandsmitglied
der Patentanwaltskammer

Dr. Dietrich Munz
Prasident
der Bundespsychotherapeutenkammer

Dr. Klaus Reinhardt
Prasident
der Bundesarztekammer

RAuN Dr. Thomas Remmers
Vizeprasident
der Bundesrechtsanwaltskammer

Dr. Regina Ruppert
Kooptiertes Prasidiumsmitglied
des Bundesverbandes Deutscher
Unternehmensberater




Dipl.-Ing. Vera Schmitz
bund deutscher innenarchitekten

Thomas Schwierzy

Prasident

des Landesverbands der Freien Berufe
Brandenburg

Thomas Spaeing
Vorstandsvorsitzender

des Berufsverbands der
Datenschutzbeauftragten Deutschlands

Dipl.-Ing. Jorg Thiele
Prasident
des Verbands Beratender Ingenieure

Dipl.-Ing. Jakob von Allwérden
Vizeprasident des Bundesverbandes
offentlich bestellter und vereidigter
sowie qualifizierter Sachverstandiger

WP/StB Gerhard Ziegler
Prasident der Wirtschaftspruferkammer
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BFB-EHRENPRASIDENT

HAUPTGESCHAFTSFUHRER
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Dr. Ulrich Oesingmann

RA Peter Klotzki




KALENDARIUM 2020

Partner des BFB-Corona-Krisendialogs — ein auszugsweiser, alphabetischer Uberblick, auch Giber verstetigte Kontakte.

POLITIK:

Peter Altmaier MdB (CDU), Bundesminister fur Wirtschaft und Energie ¢ Thomas Barei3 MdB (CDU),
Parlamentarischer Staatssekretar beim Bundesminister fir Wirtschaft und Energie und Mittelstandsbeauftragter
der Bundesregierung e Christian Dirr MdB (FDP) e Fritz Glntzler MdB (CDU), Vorsitzender des
Gesprachskreises ,Freie Berufe” des Parlamentskreises Mittelstand der CDU/CSU-Bundestagsfraktion e
Dr. Matthias Heider MdB (CDU) e Christian Lindner MdB (FDP), Bundesvorsitzender der Freien Demokratischen
Partei und Vorsitzender der Bundestagsfraktion e Dr. Carsten Linnemann MdB (CDU),
Bundesvorsitzender der Mittelstands- und Wirtschaftsunion und Stellvertretender Vorsitzender der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion, zustandig fur Wirtschaft, Mittelstand und Tourismus e Claudia Muller MdB
(Bundnis 90/Die Grunen), Mittelstandsbeauftragte der Bundestagsfraktion ¢ Sabine Poschmann MdB (SPD),
Mittelstandsbeauftragte der Bundestagsfraktion ¢ Dr. Wieland Schinnenburg MdB (FDP) e Michael Theurer MdB
(FDP) e Wolfgang Tiefensee (SPD), Thiringer Minister fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft und
stellvertretender Ministerprasident ® Johannes Vogel MdB (FDP), arbeitsmarkt- und rentenpolitischer Sprecher
der Fraktion
BUNDESRESSORTS:

Christian Lange MdB (SPD), Parlamentarischer Staatssekretar bei der Bundesministerin der Justiz und fur
Verbraucherschutz e Dr. Ulrich NuBbaum, Staatssekretdr im Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie
Boris Petschulat, Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie
UND:

Dr. Nicola Brandt, Leiterin OECD-Centre Berlin ® Dr. Hans-Peter Kl6s, Geschaftsfihrer beim Institut der
deutschen Wirtschaft e Dr. Norbert Schultes, Leiter der Wirtschaftsabteilung bei der Standigen Vertretung
Deutschlands bei der Europaischen Union e Prof. Dr. Friederike Welter, Prasidentin des Instituts fur
Mittelstandsforschung Bonn

und viele mehr
WEGMARKEN

18. Marz: BFB-Hauptgeschaftsfuhrer Peter Klotzki bei der Konferenz zur ,Absicherung von Solo-Selbststan-
digen” mit Hubertus Heil MdB (SPD), Bundesminister fir Arbeit und Soziales, Peter Altmaier MdB
(CDU), Bundesminister fur Wirtschaft und Energie, und Prof. Monika Grutters MdB (CDU), Staats-
ministerin bei der Bundeskanzlerin und Beauftragte der Bundesregierung fur Kultur und Medien

17. April: BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang Ewer in einer Videokonferenz mit Peter Altmaier MdB (CDU), Bun-
desminister fur Wirtschaft und Energie, zur Bewaltigung der Corona-Krise und ihrer wirtschaftspoli-
tischen Herausforderungen

11. Mai:  Barbara Ettinger-Brinckmann, BFB-Vizeprasidentin und Prasidentin der Bundesarchitektenkammer,
bei einer Videokonferenz mit den ehrenamtlichen Spitzen von 15 Wirtschaftsverbanden auf Einladung
der Mittelstands- und Wirtschaftsunion und mit deren Bundesvorsitzenden Dr. Carsten Linnemann MdB

26. Mai:  BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang Ewer beim auBerplanméaBigen Steuerungskreis der Allianz fir Aus-
und Weiterbildung aufgrund von Corona mit Peter Altmaier MdB (CDU), Bundesminister fur Wirt-
schaft und Energie, Hubertus Heil MdB (SPD), Bundesminister fir Arbeit und Soziales, und Anja
Karliczek MdB (CDU), Bundesministerin fur Bildung und Forschung

29. Mai:  BFB-Vizeprasident Friedemann Schmidt, seinerzeitiger Prasident der ABDA - Bundesvereinigung
Deutscher Apothekerverbande, bei einer Videokonferenz zur Einfihrung der Corona-Warn-App mit
Prof. Dr. Helge Braun MdB (CDU), Chef des Bundeskanzleramtes und Bundesminister fur besondere
Aufgaben

2. Juli: Regina Vieler, BFB-Vizeprasidentin und Vizeprasidentin der Wirtschaftspruferkammer, tauschte sich
gemeinsam mit BFB-Hauptgeschaftsfuhrer Peter Klotzki mit Dr. Andreas Lutz, Vorstandsvorsitzender
des Verbandes der Griinder und Selbststandigen Deutschland aus, um nachste gemeinsame Schritte
auszuloten
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KALENDARIUM 2020

JANUAR 2020

BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer bei der Mitgliederversamm-
lung des Gemeinschaftsausschusses
und der alljahrlichen Aussprache
zum Jahreswirtschaftsbericht mit
Peter Altmaier MdB (CDU), Bundes-
minister fur Wirtschaft und Energie

08.01.

BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer bei eine Anhérung zu den
Freien Berufen, initiiert von den
der Fraktion der Europaischen
Volkspartei im Europaischen Par-
lament mit dem Titel: , Freie
Berufe in Europa — Welche Her-
ausforderungen liegen vor uns?”

BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer beim Neujahrsempfang des
Bundesprasidenten im Schloss
Bellevue

BFB-Prasidiumssitzung

BFB-Neujahrsempfang

BFB-Arbeitskreis , Finanzen”

BFB-Hauptgeschaftsfuhrerkonferenz
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FEBRUAR 2020

BFB-Arbeitskreis
.Berufspolitischer Rahmen”

BFB-Arbeitskreis
»Berufliche Bildung”

MARZ 2020

BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer beim 11. Integrationsgipfel
im Bundeskanzleramt

BFB-Arbeitskreis , Finanzen”

BFB-Prasidiumskonferenz

BFB-Vorstandskonferenz

APRIL 2020

BFB-Prasidiumskonferenz

MAI 2020

BFB-Prasidiumskonferenz

BFB-Vorstandskonferenz

BFB-Hauptgeschaftsfuhrer-
konferenz

JUNI 2020

09.06.

BFB-Hauptgeschaftsfuhrer-
konferenz

BFB-Prasidiumskonferenz

BFB-Vorstandskonferenz

BFB-Hauptgeschaftsfuhrer-
konferenz

JULI 2020

BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer und BFB-Hauptgeschafts-
fuhrer Peter Klotzki im Gesprach
mit Christian Lange MdB (SPD),
Parlamentarischer Staatssekretar
bei der Bundesministerin der Justiz
und far Verbraucherschutz

AUGUST 2020

28.08.

BFB-Arbeitskreis , Finanzen”

BFB-Prasidiumskonferenz




BFB-Arbeitskreis
.Berufliche Bildung”

SEPTEMBER 2020

08.09.

BFB-Prasidiumssitzung

09.09.

BFB-Vorstandskonferenz

BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer, Friedemann Schmidt, BFB-
Vizeprasident und seinerzeitiger
Prasident der ABDA - Bundes-
vereinigung Deutscher Apothe-
kerverbande, sowie BFB-Haupt-
geschaftsfuhrer Peter Klotzki im
Gesprach mit Josef Schuster, Pra-
sident des Zentralrats der Juden
in Deutschland (ZdJ), und Daniel
Botmann, ZdJ-Geschaftsfihrer

BFB-Prasidiumskonferenz

BFB-Arbeitskreis
.Berufspolitischer Rahmen”

OKTOBER 2020

BFB-Prasidiumssitzung

Videokonferenz der
Landesverbande

BFB-Mitgliederversammlung

Die Spitzen von BFB und der Freien
Demokratischen Partei (FDP) sowie
Vertreter deren Fraktion im Deut-
schen Bundestag tauschen sich aus.
Vonseiten der FDP nahmen teil de-
ren Vorsitzender Christian Lindner
MdB, Michael Theurer MdB, Beisit-
zer im Prasidium, Katja Hessel MdB,
Bundesvorstandsmitglied, sowie
Christine Aschenberg-Dugnus MdB
und Stephan Thomae MdB. Die
Freien Berufe vertraten BFB-Pra-
sident Prof. Dr. Wolfgang Ewer, die
BFB-Vizeprasidentinnen Barbara
Ettinger-Brinckmann, Prasidentin
der Bundesarchitektenkammer,
sowie Regina Vieler, Vizeprasiden-
tin der Wirtschaftsprtferkammer,
die BFB-Vizeprasidenten Dr. Bjoérn
Demuth, BFB-Schatzmeister und
Prasident des Landesverbandes der
Freien Berufe Baden-Wirttemberg,
Dr. Andreas Gassen, Vorstands-
vorsitzender der Kassenarztlichen
Bundesvereinigung, Volker Kaiser,
Vizeprasident der Bundessteuer-
beraterkammer, und BFB-Hauptge-
schaftsfuhrer Peter Klotzki.

BFB-Hauptgeschaftsfuhrer Peter
Klotzki beim virtuellen 12. Inte-
grationsgipfel der Bundesregierung

NOVEMBER 2020

BFB-Prasidiumskonferenz

BFB-Arbeitskreis ,,Wirtschaftliches
und soziales Umfeld der Freien
Berufe”

Gesprach von BFB-Prasident Prof.
Dr. Wolfgang Ewer und BFB-
Hauptgeschaftsfuhrer Peter
Klotzki mit Saskia Esken und

Dr. Norbert Walter-Borjans, Bun-

desvorsitzende der Sozialdemo-

kratischen Partei Deutschlands
(SPD)

BFB-Prasident Prof. Dr. Wolfgang
Ewer und BFB-Hauptgeschaftsfuhrer
Peter Klotzki im Gesprach mit Bjorn
Bohning, Staatssekretar im Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales

BFB-Arbeitskreis
»Berufliche Bildung”

DEZEMBER 2020

BFB-Prasidiumskonferenz
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Freie Berufe liegen allerorts voll im
Trend
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Quelle:Statistik der Freien Berufe, Daten der Kammern und Berufsverbande, Berechnungen des Instituts fiir Freie Berufe
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Instituts fiir Freie Berufe; 1993: Basis WS73; 1999: Basis WZ93; ab 2009: Basis WZ08
Hinweis: Aufgrund riickwirkender Datenrevisionen ist die Datenbasis der Jahre ab 1999 nur eingeschrankt mit der der Vorjahre zu vergleichen.
* Fiir die Jahre vor 1993 wird die Beschaftigtenstatistik nicht getrennt nach West- und Ostdeutschland erhoben. Hier sind nur Daten fiir Westdeutschland verfiigbar.




BFB-Mitglieder 2020

Heilberuflicher Bereich
ABDA - Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbande e Bundesarztekammer e
Bundespsychotherapeutenkammer ¢ Bundesverband Praktizierender Tierarzte
Bundesverband selbststandiger Physiotherapeuten ¢ Bundeszahnarztekammer e
Gemeinschaft Facharztlicher Berufsverbénde ¢ Hartmannbund — Verband der Arzte Deutschlands e
Kassenarztliche Bundesvereinigung ® Kassenzahnarztliche Bundesvereinigung e
LOGO Deutschland - Selbststandige in der Logopadie e
Verband der Privatarztlichen Verrechnungsstellen

Rechts-, steuer- und wirtschaftsberatender Bereich
Berufsverband der Datenschutzbeauftragten Deutschlands ¢ Bundesnotarkammer e
Bundesrechtsanwaltskammer ¢ Bundessteuerberaterkammer ¢ Bundesverband der Rentenberater
Bundesverband der Steuerberater ¢ Bundesverband Deutscher Unternehmensberater o
Deutscher Anwaltverein e Deutscher Steuerberaterverband e
Hauptverband der landwirtschaftlichen Buchstellen und Sachverstandigen e
Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland ¢ Patentanwaltskammer ¢ Wirtschaftspriaferkammer

Technischer und naturwissenschaftlicher Bereich
AHO Ausschuss der Verbande und Kammern der Ingenieure und Architekten fir die Honorarordnung
Arbeitsgemeinschaft der Kraftfahrzeugsachverstandigen ¢ Bundesarchitektenkammer e
Bundesingenieurkammer ¢ Bund der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure
Bund Deutscher Architektinnen und Architekten e Bund Deutscher Baumeister, Architekten und
Ingenieure ¢ bund deutscher innenarchitekten ¢ Bund Deutscher Landschaftsarchitekten e
Bundesverband 6ffentlich bestellter und vereidigter sowie qualifizierter Sachverstandiger e
Bundesvereinigung der Prifingenieure fir Bautechnik ¢ Deutscher Bundesverband
Informationstechnologie fur Selbstandige ¢ Verband Beratender Ingenieure ¢
Vereinigung freischaffender Architekten Deutschlands

Kultureller Bereich
Ashtanga-Yoga-Association — AYA e DPV Deutscher Presse Verband ¢ Verband der Restauratoren

Landesverbande
Landesverband der Freien Berufe Baden-Wiirttemberg ¢ Verband Freier Berufe in Bayern e
Verband der Freien Berufe in Berlin ¢ Landesverband der Freien Berufe Brandenburg e
Verband Freier Berufe in der Freien und Hansestadt Hamburg ¢ Verband Freier Berufe in Hessen e
Landesverband der Freien Berufe Mecklenburg-Vorpommern ¢ Verband der Freien Berufe im
Lande Niedersachsen e Verband Freier Berufe im Lande Nordrhein-Westfalen e

Landesverband der Freien Berufe Rheinland-Pfalz ¢ Verband der Freien Berufe des Saarlandes ¢

Landesverband der Freien Berufe Sachsen ¢ Landesverband der Freien Berufe Sachsen-Anhalt
Landesverband der Freien Berufe in Schleswig-Holstein ® Landesverband der Freien Berufe Thiringen



